
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

โรงเรียน บํารุงวิทยา

รหัสโรงเรียน 1173100001

78,175 หมูท่ี - ถนน 25 มกรา ตําบล/แขวง พระปฐมเจดีย เขต/อําเภอ เมืองนครปฐม จังหวัด นครปฐม 73000

โทรศัพท 034-250-884 โทรสาร 034-250-883

สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร

-

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน (School Name) : บํารุงวิทยา

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1173100001

ที่อยู (Address) : 78,175 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : 25 มกรา

ตําบล/แขวง (Sub-district) : พระปฐมเจดีย เขต/อําเภอ (District) : เมืองนครปฐม

จังหวัด (Province) : นครปฐม รหัสไปรษณีย (Post Code) : 73000

โทรศัพท (Tel.) : 034-250-884 โทรสาร (Fax.) : 034-250-883

อีเมล (E-mail) : admin@bws.ac.th

เว็บไซต (Website) : http://www.bws.ac.th/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : โรงเรียนบํารุงวิทยา มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรใน

ประเทศไทย จ. นครปฐม

ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษาตอนปลาย
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ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. แผนพัฒนาโรงเรียนระยะที่ 3 ปการศึกษา 2564 – 2566

3. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564

4. ปฏิทินปฏิบัติงานครู โรงเรียนบํารุงวิทยา  ปการศึกษา 2564

5. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบํารุงวิทยา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)

6. แบบประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2564

7. แผนการจัดประสบการณการเรียนรู ปการศึกษา 2564

8. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ปการศึกษา 2564

9. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2564

10. บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน บันทึกการประชุมฝายตาง ๆ บันทึกการประชุมกลุมสาระการเรียนรู
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     บันทึกการประชุมผูปกครอง

11. แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพเด็กระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2564

12. บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

13. ผลงานของเด็ก

14. ส่ือการจัดประสบการณออนไลน

15. แบบฝกหัดตามหนวยการเรียนรู

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนบํารุงวิทยา

3. แผนพัฒนาโรงเรียนระยะที่ 3 ปการศึกษา 2564 – 2566

4. แผนปฏิบัติการประจําป?การศึกษา 2564

5. ปฏิทินปฏิบัติงานครู โรงเรียนบํารุงวิทยา  ปการศึกษา 2564

6. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบํารุงวิทยา  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)

7. แบบประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2564

8. แผนการจัดประสบการณการเรียนรู ปการศึกษา 2564

9. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ปการศึกษา 2564

10. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ป?การศึกษา 2564

11. บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน บันทึกการประชุมฝายตาง ๆ บันทึกการประชุมกลุมสาระการเรียนรู 

     บันทึกการประชุมผูปกครอง

12. รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2564

13. ส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

14. รายงานการอบรม/สัมมนาครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564

3. ปฏิทินปฏิบัติงานครู โรงเรียนบํารุงวิทยา  ปการศึกษา 2564

4. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนบํารุงวิทยา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)

5. แผนการจัดประสบการณการเรียนรูป ปการศึกษา 2564

6. หองเรียน Classroom

7. เอกสารประกอบการสอน

8. บันทึกการจัดกิจกรรม PLC

9. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ปการศึกษา 2564

10. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ป?การศึกษา 2564

11. บันทึกการประชุมครู

12. รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ป?การศึกษา 2564

13. ส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

14. รายงานการอบรม/สัมมนาครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

3) แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบํารุงวิทยา  เพื่อยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้น

              จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาเห็นควรใหโรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นตามลาดับความสําคัญ ดังนี้

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

3.1.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการคิดและการคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยจัดกิจกรรม 

        Project Approach ท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง

3.1.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาเด็กใหมีคุณลักษณะตามคานิยมของเด็กบํารุงวิทยาท่ีเหมาะสมตามวัย

่
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3.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

3.2.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการจัดการศึกษาองคกรแหงคุณภาพ  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

         เศรษฐกิจพอเพียง

3.2.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดอยาง

         หลากหลาย

3.2.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาศักยภาพของครูปฐมวัยใหเปนผูเช่ียวชาญ ดานการผลิตและการใชสื่อเทคโนโลยีในการ

         จัดประสบการณที่หลากหลาย

3.2.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาและปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ตภายในสถานศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ

3.3 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

3.3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 สงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนพัฒนาทักษะการคิดและการใฝเรียนรูของเด็กใหมีความ

         หลากหลายอยางตอเนื่อง

3.3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 สงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใหมีความโดดเดน

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของ

พ้ืนที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการ

คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล

เพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ดีเลิศ

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ดีเลิศ

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

่
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. แผนพัฒนาโรงเรียนระยะที่  3  ปการศึกษา 2564-2566

3. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564

4. ปฏิทินปฏิบัติงานครู โรงเรียนบํารุงวิทยา   ปการศึกษา 2564

5. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบํารุงวิทยา  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)

6. แบบประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2564

7. แผนการจัดการเรียนรู ปการศึกษา 2564

8. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ปการศึกษา 2564

9. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2564

10. บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน บันทึกการประชุมฝายตา  งๆ บันทึกการประชุมกลุมสาระการเรียนรู 

     บันทึกการประชุมผูปกครอง

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพของผูเรียน

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนบํารุงวิทยา

3. แผนพัฒนาโรงเรียนระยะ ที่ 3 ป?การศึกษา 2564-2566

4. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564

5. ปฏิทินปฏิบัติงานครู โรงเรียนบขํารุงวิทยา   ปการศึกษา 2564

6. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบํารุงวิทยา  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)

7. แบบประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2564

8. แผนการจัดการเรียนรู ปการศึกษา 2564

9. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ปการศึกษา 2564

10. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2564

11. บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน บันทึกการประชุมฝายตาง ๆ บันทึกการประชุมกลุมสาระการเรียนรู 

      บันทึกการประชุมผูปกครอง

12. รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2564

13. ส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

14. รายงานการอบรม/สัมมนาครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนhนผูhเรียนเปนสําคัญ

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564

3. ปฏิทินปฏิบัติงานครู โรงเรียนบํารุงวิทยา  ปการศึกษา 2564

4. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบํารุงวิทยา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)

5. แผนการจัดการเรียนรู  ปการศึกษา 2564

6. หองเรียน Classroom

7. เอกสาร ปพ.ตางๆ

8. บันทึกการจัดกิจกรรม PLC

9. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  ปการศึกษา 2564

10. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2564

11. บันทึกการประชุมกลุมสาระการเรียนรู

12. รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2564

13. ส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

14. รายงานการอบรม/สัมมนาครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

3) แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบํารุงวิทยา  เพื่อยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้น
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              จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาเห็นควรใหโรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นตามลาดับความสําคัญ ดังนี้

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

3.1.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการคิดโดยจัดการเรียนรูืเชิงรุก  (Active Learning) อยางหลากหลาย

3.1.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาผูเรียนในมีคุณลักษณะตามคานิยมของนักเรียนบํารุงวิทยา 

3.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

3.2.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการจัดการศึกษาองคกรแหงคุณภาพ  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

         เศรษฐกิจพอเพียง

3.2.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร

3.2.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3 สรางภาคีเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3.2.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

3.2.5 แผนปฏิบัติงานที่ 5 พัฒนาระบบบริการที่เอื้อตอการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

3.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 สงเสริมการสรางแพลตฟอรมดิจิทัล และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน

3.3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 สงเสริมการสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพของผูบริหารและครู เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : 1. มีการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6ระหวางปการศึกษา 2563-2564

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : 2. หลักสูตรสถานศึกษา เนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Thinking School) โดยครูผูสอนมีหนาที่เขาไปกระตุนพัฒนาการทาง

ความคิดของผูเรียนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูและผูเรียนหรือผูเรียนดวยกันเองใหสามารถคิดวิเคราะห สรางสรรคและสังเคราะห ซึ่งทําใหเด็กมีความ

เขาใจไดอยางถองแทในทุกสาระการเรียนรูทดแทนรูปแบบการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ ท่ีครูเปนเพียงผูบรรยายใหเด็กฟง

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู

เรียนเปนสําคัญ

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : 3. โรงเรียนบํารุงวิทยา ดําเนินการพัฒนาใหเด็กมี “จิตอาสา” โดยจัดทําโครงการ “ธารน้ําใจสูนองนอย” ฝกฝนเด็กตั้งแตชั้นประถม

ศึกษาปท่ี 1- มัธยมศึกษาปที่ 6 ใหเห็นคุณคาของการใหความชวยเหลือ รูจักแบงปน อุทิศตนเพื่อ สวนรวมตามแนวทางหลักคําสอนของคริสตศาสนา นิกายโปรเต

สแตนท ดวยการถวายทรัพย หรือบริจาคสิ่งของ

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู

เรียนเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- ครูเอกชนดีเดน

- รางวัลนักเรียนเขารวมการประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ?นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ

6. โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของ

พ้ืนที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น
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- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการ

คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล

เพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

(........นางเยาวดี ใจซื่อ........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงชื่อ........................................
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สวนท่ี 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : บํารุงวิทยา (-)

รหัสโรงเรียน : 1173100001

ที่อยู (Address) : 78,175 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : 25 มกรา

ตําบล/แขวง (Sub-district) : พระปฐมเจดีย เขต/อําเภอ (District) : เมืองนครปฐม

จังหวัด (Province) : นครปฐม รหัสไปรษณีย (Post Code) : 73000

โทรศัพท (Tel.) : 034-250-884 โทรสาร (Fax.) : 034-250-883

อีเมล (E-mail) : admin@bws.ac.th

เว็บไซต (Website) : http://www.bws.ac.th/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : โรงเรียนบํารุงวิทยา มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรใน

ประเทศไทย จ. นครปฐม

2. ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษาตอนปลาย
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

คุณธรรมนําปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิตใหสมบูรณ

“Virtue  leads  Wisdom  to  Develop  a  good  life.”

 

วิสัยทัศน

วิสัยทัศน  (SCHOOL  VISION)

 “บํารุงวิทยา  โรงเรียนสงเสริมทักษะการคิด   

ดานภาษาและเทคโนโลยี   นําชีวีดวยคริสตจริยธรรม”

           คํานิยามวิสัยทัศน 

            ทักษะการคิด  หมายถึง  นักเรียนโรงเรียนบํารุงวิทยาไดรับสอนใหเปน ผูมีทักษะการคิดข้ันสูง 

          ดานภาษาและเทคโนโลยี    หมายถึง   นักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนบํารุงวิทยาไดรับอบรมบมเพาะใหเกิดสติปญญาที่แกรง
กลาทางภาษาและเทคโนโลยี ท่ีสามารถนําไปใชในการศึกษาตอหรือดํารงชีวิตในโลกแหงการเปลี่ยนแปลงได

           นําชีวีดวยคริสตจริยธรรม หมายถึง นักเรียนจะไดรับการอบรม ส่ังสอนคุณธรรมจริยธรรม ดวยหลักคําสอนของพระคริสตศาสนา
ในการมีความรัก เอื้อเฟอ  เผื่อแผ ใหแกกันและกัน  เปนคนดี   มีความรับผิดชอบ  และวินัยแหงตน

พันธกิจ

1. จัดการศึกษาท่ีปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตามหลักธรรมคําสอนของคริสตศาสนา  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรู ความสามารถตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนทักษะดานภาษาและเทคโนโลยี

3. จัดระบบบริหารจัดการศึกษาใหเปนที่ยอมรับของผูปกครอง  ชุมชน   และผูเกี่ยวของและทันตอความเปลี่ยนแปลง

4. จัดการพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความเชี่ยวชาญในงานหนาที่ความรับผิดชอบ    

5. จัดการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู

เปาหมาย

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับดี

2. ครูมีความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรูตามรูปแบบทักษะการคิด (CCT&BW.-TSM)  อยางนอยรอยละ 80

3. นักเรียนทุกระดับมีพฤติกรรมการคิดขั้นสูงอยางนอยรอยละ 60

4. โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สนองตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในแตละระดับอยางเพียงพอ และเหมาะสม

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะ                                                     อันพึง

ประสงค

1. นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมคําสอนของ

คริสตศาสนา  อยางเปนรูปธรรม

2. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพังประสงคที่ดีงาม  และมี

บุคลิกภาพที่ดี

3. นักเรียนเปนผูมีสุขภาวะทางรางกาย  จิตสังคมที่ดี
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. พัฒนาความเขมแข็งของกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนใหนักเรียนมี

                                      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมี

ศักยภาพตามหลักสูตรของสถานศึกษา

      4.  นักเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  และการ

คิดคํานวณ

      5.  พัฒนาการจัดการเรียนรู ที่สงเสริมความสามารถ ในการคิดเปนระบบ

คิดไตรตรองมีเหตุผล

      6.  พัฒนาการเรียนการสอนผานสื่อการเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก

นักเรียน  

      7.  นักเรียนเมีทักษะความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น

      8.  นักเรียนเปนผูมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนา

สิ่งแวดลอม        

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการ

สถานศึกษาสูองคกรแหงคุณภาพ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

      9. โรงเรียนมีระบบ บริหารจัดการคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพ

    10  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความโดดเดดและเหมาะสมกับสภาพ

ความตองการของชุมชน

    11  ปรับปรุงอาคาร สถานที่ สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอการเรียนรู

    12  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเอื้อตอการบริหารจัดการและเอื้อ

ตอการเรียนรู อยางมี

           ประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความรูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ

13. ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ดวยกระบวนการทักษะการคิดและ

Active Learning

14. ครูใช สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ

เรียนรู

15. ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและ

ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาอยางตอ

เนื่อง

16. ครูสรางนวัตกรรม การจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู

และ ใหขอมูลยอนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู

เอกลักษณ

รัก หวงใยศิษย  ดูแลใกลชิด ดุจลูกหลาน

อัตลักษณ

กิริยางามสงา สมคุณคาเลือด ขาว-แดง
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

เตรียมอนุบาล หองเรียนปกติ 1 6 7 - - 13

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 1 18 12 - - 30

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 2 22 21 - - 43

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 1 17 14 - - 31

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 5 หองเรียน EP - 63 54 - - 117

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 1 12 20 - - 32

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 2
หองเรียนปกติ 1 21 15 - - 36

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 1 12 11 - - 23

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ 2 21 19 - - 40

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ 1 10 12 - - 22

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ 1 10 14 - - 24

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 7 หองเรียน EP - 86 91 - - 177

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 1 9 9 - - 18

หองเรียน EP - - - - - -

มัธยมศึกษาปที่ 2 หองเรียนปกติ 1 6 9 - - 15
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ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

หองเรียน EP - - - - - -

มัธยมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 1 12 9 - - 21

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 3 หองเรียน EP - 27 27 - - 54

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มัธยมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ 1 8 5 - - 13

หองเรียน EP - - - - - -

มัธยมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ 1 7 8 - - 15

หองเรียน EP - - - - - -

มัธยมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ 1 2 3 - - 5

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 3 หองเรียน EP - 17 16 - - 33

รวมทั้งส้ิน หองเรียนปกติ 18 หองเรียน EP - 193 188 - - 381
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาย ณัฐวิชช ณัฏฐธนกุลบดี

ตําแหนง : ผูจัดการ (Thai School Manager)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาง เยาวดี ใจซ่ือ

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาง สมพิศ ใจดี

ตําแหนง : ผูชวย (ผูชวย)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนเตรียมอนุบาล

1. ครูไทย - 1 - - - 1

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย

1. ครูไทย - 7 - - - 7

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับประถมศึกษา

1. ครูไทย - 5 1 - - 6

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

ระดับมัธยมศึกษา

1. ครูไทย - 10 - - - 10

2. ครูชาวตางชาติ - 1 - - - 1

รวม - 24 1 - - 25

บุคลากรทางการศึกษา

- เจาหนาที่บัญชี 1 - 0 - - 1

บุคลากรอ่ืนๆ 9 - - - - 9

Page 15 of 81



ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

รวม 10 - 0 - - 10

รวมทั้งส้ิน 10 24 1 - - 35

สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนเตรียมอนุบาล 1 13 1 13:1 13:1

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย 4 104 7 15:1 26:1

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับประถมศึกษา 7 177 6 30:1 26:1

ระดับมัธยมศึกษา 6 87 11 8:1 15:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย 4 3 0 - 0 - 7

ภาษาไทย - - 4 - 1 - 5

คณิตศาสตร - - 1 - 2 - 3

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 3 - 2 - 5

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 2 - 1 - 3

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 - 1 - 2

ศิลปะ - - 1 - 1 - 2

การงานอาชีพ - - 1 - 1 - 2

ภาษาตางประเทศ - - 3 - 2 - 5

รวม 4 3 16 - 11 - 34

5.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 6 4 10

- เนตรนารี 6 4 10

- ยุวกาชาด - - -

- ผูบําเพ็ญประโยชน - - -

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 2 2

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 9 6 15

- Science Kid - - -

- โอริกามิ 2 - 2

- รักการอาน - - -

- ก๊ิบเก D.I.Y. 2 - 2

- พับกระดาษ - - -

- ภาษาพาสนุก - - -

- B.W. Social Content - 2 2
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

- เกษตรนอยรอยลาน - - -

- เห็ดมหัศจรรย - - -

- สถานที่สําคัญทั่วโลก 2 - 2

- Drawing and Painting 2 - 2

- ภาษาพาเพลิน 1 - 1

- All about Art 1 - 1

- บานอาเซียน - 2 2

- เกษตรกรออนไลน ไมประดับ สรางอาชีพ - 2 2

กิจกรรมแนะแนว 12 5 17

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน 12 5 17

รวม 55 32 87
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวนผูบังคับบัญชา
จํานวนวุฒิทางลูกเสือ

สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง 4 4 - จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 8 8 - จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ 8 8 - จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - จัดตั้ง

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม 20 20 -

5.2.5 สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาท่ีคัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูท่ีเขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรท่ี 1

ปลุกฝงใหันักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค

โครงการ

1. โครงการคุณธรรมนําชีวิต

คาเปาหมาย

80.00 : บุคลากรและนักเรียน มีผลกาารดําเนินงานสะทอนความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

100.00 : บุคลากรและนักเรียน ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมใหเกิดคุณภาพการจัดการศึกษาซึ่งเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน

ปรัชญา จุดเนน เปาหมาย กลยุทธ บนพ้ืนฐานหลักธรรมคําสอนเบื้องตนของคริสตศาสนา

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

2. กิจกรรมธารนําใจสูนองนอย

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนและบุคลากรสามารถแสดงความรัก เมตตากรุณาแกผูอื่นโดยไมหวังผลการตอบแทน

ผลสําเร็จ

100.00 : นักเรียนและบุคลากรไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สามารถแสดงความรัก เมตตากรุณาแกผูอื่นโดยไมหวังผลการตอบแทน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

3. วันดีดีของเรา

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี อยูในระดับดีขึ้นไป
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ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

4. เปดประตูสูร้ัวขาว-แดง

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

5. มารยาทงามตามแบบไทย

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

6. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูในทองถิ่น

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
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สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตก

ตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

7. สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี อยูในระดับดีขึนไป

ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการ

ลูกเสือ และยุวกาชาด

ยุทธศาสตรท่ี 2

พัฒนาความเขมแข็งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีศักยภาพตามหลักสูตรของสถานศึกษา

โครงการ

1. โครงการสงเสริมศักยภาพในการคิดวิเคราะห

คาเปาหมาย

80.00 : พัฒนานักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยใหมีศักยภาพในการคิดวิเคราะหไดเหมาะสมตามวัย

ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการคิดวิเคราะห ไดเหมาะสมตามวัย

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

2. โครงการเสริมทักษะดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร

คาเปาหมาย
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80.00 : นักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย ไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษาเพือการสื่อสาร เหมาะสมตามวัย

ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย มีการพัฒนาทักษะดานภาษาเพือการสื่อสาร เหมาะสมตามวัย

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

3. การเรียนแบบโครงการ (Project Approach)

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ

ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ การคิดคํานวณ ไดเหมาะสมกับวัย/ชั้นเรียน

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

4. พัฒนาการเรียนการสอนดวยสื่อการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูและสรางสรรคผลงาน

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนมีผลงานที่สรางสรรคตามความถนัดและความสนใจ โดยใชทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ
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- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

5. โครงการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษดวยครูตางชาติ

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนมีทักษะ ความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ กับหนวยงานภายนอก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

6. โครงการรักษโลก/กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนเห็นคุณคาของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

7. โครงการสงเสริมการเรียนรูดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนเปนผูมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตก

ตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

ยุทธศาสตรท่ี 3

การพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษาสูองคกรแหงคุณภาพ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ

Page 24 of 81



1. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คาเปาหมาย

80.00 : โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จ

92.48 : โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ นนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษา

คาเปาหมาย

80.00 : โรงเรียนมีการพัฒนางานวิชาการที่มีความโดดเดนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มีบริบทตามความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน

และมีหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติมที่มีบริบทตามจุดเนนของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

92.48 : โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ที่เนนตามความ

ตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน และมีหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาเพิ่มเติมที่มีบริบทตามจุดเนนของสถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

ยุทธศาสตรท่ี 4

สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูเช่ียวชาญในวิชาชีพ

โครงการ

1. พัฒนาการเรียนการสอนที่เนันผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกระบวนการทักษะการคิด CCT. Thinking School Model และ Active Learning

คาเปาหมาย

80.00 : ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกระบวนการทักษะการคิดและ Active Learning อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

92.48 : ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนเรียนรูผาน

กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

Page 25 of 81



สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิจัยในชั้นเรียน

คาเปาหมาย

80.00 : ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกระบวนการทักษะการคิดและ Active Learning อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

92.48 : ครูผุสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะ การแสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันไดตามศักยภาพ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ-บุคลิกภาพครูและบุคลากร เพื่อยกระดับระบบการใหับริการของโรงเรียน

คาเปาหมาย

80.00 : ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกระบวนการทักษะการคิดและ Active Learning อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

92.48 : บุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ หรือความถนัดตรงกับงานที่รับผิดชอบ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

4. พัฒนาการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมของครูผูสอน

คาเปาหมาย

80.00 : ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

ผลสําเร็จ

92.48 : ครูสามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงการเรียนรูจัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับวัย/ชั้นเรียน
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

5. นิเทศการสอนภายใน

คาเปาหมาย

80.00 : ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง

ผลสําเร็จ

92.48 : ครูสามารถบริหารจัดการช้ันเรียนแบบมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหผูเรียนรักการเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

6. สงเสริมสรางนวัตกรรม และการนํากระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อการจัดการเรียนรู

คาเปาหมาย

80.00 : ครูสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมุลยอนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ผลสําเร็จ

92.48 : ครูสามารถสรางนวัตกรรม และการนํากระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อการจัดการเรียนรู

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

7. งานวิจัยในช้ันเรียน

คาเปาหมาย

80.00 : ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดขอมูลยอนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ผลสําเร็จ

92.48 : ครูสามารถสรางนวัตกรรม และการนํากระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อการจัดการเรียนรู

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ - ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน
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ยุทธศาสตร สช.

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

1.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 1

ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค

โครงการ

1. โครงการคุณธรรมนําชีวิต

คาเปาหมาย

80.00 : บุคลากรและนักเรียน มีผลกาารดําเนินงานสะทอนความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

100.00 : บุคลากรและนักเรียน ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมใหเกิดคุณภาพการจัดการศึกษาซึ่งเกิดผลสัมฤทธ์ิตามวิสัยทัศน

ปรัชญา จุดเนน เปาหมาย กลยุทธ บนพ้ืนฐานหลักธรรมคําสอนเบื้องตนของคริสตศาสนา

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

2. กิจกรรมธารนําใจสูนองนอย

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนและบุคลากรสามารถแสดงความรัก เมตตากรุณาแกผูอื่นโดยไมหวังผลการตอบแทน

ผลสําเร็จ

100.00 : นักเรียนและบุคลากรไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สามารถแสดงความรัก เมตตากรุณาแกผูอื่นโดยไมหวังผลการตอบแทน

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

3. เปดประตูสูร้ัวขาว-แดง

คาเปาหมาย
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80.00 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

4. มารยาทงามตามแบบไทย

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

5. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูในทองถิ่น

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

92.48 : นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม และมีบุคลิกภาพทีี่ดี ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

ยุทธศาสตรท่ี 2

พัฒนาความเขมแข็งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา

โครงการ

1. โครงการอานออก เขียนได เหมาะสมตามวัย

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร ไดเหมาะสมกับวัย/ชั้นเรียน
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT, RT และ O-NET

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ อยูในระดับดีขึ้นไป

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ไดเหมาะสมกบวัย/ชั้นเรียน

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

3. โครงการสงเสริมศักยภาพในการคิดวิเคราะห

คาเปาหมาย

80.00 : พัฒนานักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห ไดเหมาะสมตามวัย/ชั้นเรียน

ผลสําเร็จ

88.48 : นักเรียนระดับการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห ไดเหมาะสมตามวัย/ชั้นเรียน

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

4. โครงการเสริมทักษะดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษาเพือการสื่อสาร เหมาะสมตามวัย/ชั้นเรียน

ผลสําเร็จ

88.48 : นักเรียน มีการพัฒนาทักษะดานภาษาเพือการสื่อสาร เหมาะสมตามวัย/ชั้นเรียน
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. พัฒนาการเรียนการสอนดวยสื่อการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูและสรางสรรคผลงาน

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนมีผลงานที่สรางสรรคตามความถนัดและความสนใจ โดยใชทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

6. พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษดวยครูตางชาติ

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนมีทักษะ ความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ กับหนวยงานภายนอก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

7. โครงการรักษโลก/กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนเห็นคุณคาของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน
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สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

8. โครงการสงเสริมการเรียนรูดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนเห็นคุณคาของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตก

ตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

9. กิจกรรมคายคุณธรรม-จิตอาสาพัฒนาชุมชน

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนเปนผูมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลัอม

ผลสําเร็จ

88.24 : นักเรียนเห็นคุณคาของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลัอม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 3

การพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษาสูองคกรแหงคุณภาพ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

โครงการ

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คาเปาหมาย

80.00 : โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จ

92.48 : ก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)
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2. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษา

คาเปาหมาย

80.00 : โรงเรียนมีการพัฒนางานวิชาการที่มีความโดดเดนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มีบริบทตามความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน

และมีหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติมที่มีบริบทตามจุดเนนของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

92.48 : โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ที่เนนตามความ

ตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน และมีหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาเพิ่มเติมที่มีบริบทตามจุดเนนของสถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

ยุทธศาสตรท่ี 4

สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูเช่ียวชาญในวิชาชีพ

โครงการ

1. พัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกระบวนการทักษะการคิด CCT. Thinking School Model และ Active Learning

คาเปาหมาย

80.00 : ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนันผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกระบวนการทักษะการคิดและ Active Learning

ผลสําเร็จ

92.48 : ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนเรียนรูผาน

กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

2. พัฒนาการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมของครูผูสอน

คาเปาหมาย

80.00 : ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู
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ผลสําเร็จ

92.48 : ครูผุสอนสามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงการเรียนรูจัดการเรียนรูไดเหมาะสมตามวัย/ชั้นเรียน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

3. นิเทศการสอนภายใน

คาเปาหมาย

80.00 : ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง

ผลสําเร็จ

92.48 : ครูผูสอนสามารถตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาอยางเปนระบบ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

4. งานวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล

คาเปาหมาย

80.00 : ครูผูสอนตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง

ผลสําเร็จ

92.48 : ครูสามารถใชเคร่ีืองมือและวิธีการวัดและประเมินตามสภาพจริง

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

5. สงเสริมการสรางนวัตกรรม และการนํากระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อการจัดการ

คาเปาหมาย

80.00 : ครูสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ผลสําเร็จ

88.27 : ครูสามารถสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

6. งานวิจัยในช้ันเรียน

คาเปาหมาย

80.00 : ครูสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ผลสําเร็จ

92.48 : ครูสามารถสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ และใหขอมูลยอนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 104 102 98.08 2 1.92 - -

2. ดานอารมณ-จิตใจ 104 102 98.08 2 1.92 - -

3. ดานสังคม 104 101 97.12 3 2.88 - -

4. ดานสติปญญา 104 99 95.19 5 4.81 - -

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 24

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร 24 36.83 40.68 36.88 43.62 +6.74 18.28 มีพัฒนาการ

วิทยาศาสตร 24 34.31 44.38 39.07 45.00 +5.93 15.18 มีพัฒนาการ

ภาษาไทย 24 50.38 51.99 57.96 55.03 -2.93 -5.06 ไมมีพัฒนาการ

ภาษา

อังกฤษ
24 39.22 48.80 57.19 52.97 -4.22 -7.38 ไมมีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 21

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร 21 24.47 26.56 25.45 22.14 -3.31 -13.01 ไมมีพัฒนาการ

วิทยาศาสตร 21 31.45 29.58 29.35 30.91 +1.56 5.32 มีพัฒนาการ

ภาษาไทย 21 51.19 26.56 25.45 53.35 +27.90 109.63 มีพัฒนาการ
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วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

ภาษา

อังกฤษ
21 31.11 30.24 32.95 28.69 -4.26 -12.93 ไมมีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 5

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่

เขาสอบ

คะแนนเฉล่ียระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบ O-NET
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบ

ป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร 5 21.28 13.96 18.13 14.25 -3.88 -21.40 ไมมีพัฒนาการ

วิทยาศาสตร 5 28.65 23.38 22.67 21.16 -1.51 -6.66 ไมมีพัฒนาการ

ภาษาไทย 5 46.40 27.17 38.32 31.60 -6.72 -17.54 ไมมีพัฒนาการ

ภาษาอังกฤษ 5 25.56 20.94 26.50 22.66 -3.84 -14.49 ไมมีพัฒนาการ

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

5 36.87 26.50 31.27 30.20 -1.07 -3.42 ไมมีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.2 จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

กลุมสาระการ

เรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ

ภาษาไทย 32 37 115.63 36 24 66.67 23 40 173.91 40 12 30.00 22 15 68.18 24 20 83.33

คณิตศาสตร 32 25 78.13 36 24 66.67 23 29 126.09 40 11 27.50 22 8 36.36 24 14 58.33

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

32 33 103.13 36 24 66.67 23 39 169.57 40 20 50.00 22 20 90.91 24 21 87.50

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

32 21 65.63 36 24 66.67 23 41 178.26 40 21 52.50 22 21 95.45 24 28 116.67

ประวัติศาสตร 32 15 46.88 36 24 66.67 23 41 178.26 40 21 52.50 22 24 109.09 24 28 116.67

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
32 38 118.75 36 24 66.67 23 41 178.26 40 24 60.00 22 27 122.73 24 33 137.50

ศิลปะ 32 38 118.75 36 24 66.67 23 41 178.26 40 22 55.00 22 24 109.09 24 28 116.67

การงานอาชีพ 32 23 71.88 36 24 66.67 23 38 165.22 40 13 32.50 22 25 113.64 24 26 108.33

ภาษาตาง

ประเทศ
32 37 115.63 36 24 66.67 23 33 143.48 40 15 37.50 22 21 95.45 24 17 70.83
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

เทอม 1

กลุมสาระการเรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป
รอยละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผล

เรียน 3 ขึ้นไป
รอยละ

ภาษาไทย 19 13 68.42 22 3 13.64 28 22 78.57

คณิตศาสตร 19 12 63.16 22 8 36.36 28 13 46.43

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
19 6 31.58 22 2 9.09 28 17 60.71

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
19 13 68.42 22 7 31.82 28 6 21.43

ประวัติศาสตร 19 13 68.42 22 6 27.27 28 26 92.86

สุขศึกษาและพลศึกษา 19 18 94.74 22 22 100.00 28 17 60.71

ศิลปะ 19 17 89.47 22 9 40.91 28 19 67.86

การงานอาชีพ 19 15 78.95 22 13 59.09 28 23 82.14

ภาษาตางประเทศ 19 10 52.63 22 20 90.91 28 28 100.00
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เทอม 2

กลุมสาระการเรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

ภาษาไทย 19 8 42.11 22 11 50.00 28 18 64.29

คณิตศาสตร 19 13 68.42 22 9 40.91 28 13 46.43

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
19 13 68.42 22 8 36.36 28 18 64.29

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
19 12 63.16 22 5 22.73 28 16 57.14

ประวัติศาสตร 19 18 94.74 22 12 54.55 28 21 75.00

สุขศึกษาและพลศึกษา 19 17 89.47 22 21 95.45 28 25 89.29

ศิลปะ 19 13 68.42 22 6 27.27 28 25 89.29

การงานอาชีพ 19 10 52.63 22 16 72.73 28 15 53.57

ภาษาตางประเทศ 19 7 36.84 22 16 72.73 28 20 71.43
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

เทอม 1

กลุมสาระการเรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป
รอยละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป
รอยละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผล

เรียน 3 ขึ้นไป
รอยละ

ภาษาไทย 17 8 47.06 5 1 20.00 17 12 70.59

คณิตศาสตร 17 12 70.59 5 0 0.00 17 8 47.06

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
17 4 23.53 5 1 20.00 17 9 52.94

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
17 9 52.94 5 2 40.00 17 9 52.94

ประวัติศาสตร 17 11 64.71 5 3 60.00 0 0 -

สุขศึกษาและพลศึกษา 17 17 100.00 5 5 100.00 17 17 100.00

ศิลปะ 17 12 70.59 5 1 20.00 17 15 88.24

การงานอาชีพ 17 7 41.18 5 5 100.00 17 17 100.00

ภาษาตางประเทศ 17 16 94.12 5 5 100.00 17 17 100.00
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เทอม 2

กลุมสาระการเรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป
รอยละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป
รอยละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผล

เรียน 3 ขึ้นไป
รอยละ

ภาษาไทย 16 14 87.50 5 5 100.00 17 9 52.94

คณิตศาสตร 16 5 31.25 5 0 0.00 17 4 23.53

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
16 9 56.25 5 1 20.00 0 0 -

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
16 10 62.50 5 2 40.00 17 14 82.35

ประวัติศาสตร 16 16 100.00 5 2 40.00 0 0 -

สุขศึกษาและพลศึกษา 16 15 93.75 5 5 100.00 17 17 100.00

ศิลปะ 0 0 - 5 4 80.00 17 16 94.12

การงานอาชีพ 16 10 62.50 5 5 100.00 17 17 100.00

ภาษาตางประเทศ 16 7 43.75 5 5 100.00 17 17 100.00
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2.2.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 23

สมรรถนะ

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศป

2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนา

การเทียบกับ

รอยละ 32562 2563 2564

ดานภาษา (Literacy) / ดาน

ภาษาไทย (Thai Language)
- 56.14 41.88 48.84 - -48.84 - -

ดานคํานวณ (Numeracy) /

ดานคณิตศาสตร

(Mathematics)

- 49.44 42.27 40.23 - -40.23 - -

ดานเหตุผล (reasoning) - - 0.00 - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

ไมมีนักเรียนเขาสอบวัดผล เนื่องจากสถานการณการแพรกระจายของโรคโควิด-19

2.2.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 32

ความสามารถ

ดานการอาน

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนน

เฉล่ีย (ป 64 - 63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อานรูเร่ือง - 72.79 69.89 49.26 - -49.26 - -

อานออกเสียง - 69.95 66.64 59.73 - -59.73 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

ไมมีนักเรียนเขาสอบวัดผล เนื่องจากสถานการณการแพรกระจายของโรคโควิด-19
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2.2.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 24

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนนเฉลี่ย

(ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
- 37.25 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
- 32.62 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
- 35.26 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
- 35.87 - - - - - -

อัตตา

รีค
- 43.50 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
- 58.68 - - - - - -

มลายู - 39.74 - - - - - -

อาหรับ - 30.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนกลาง

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 21

วิชา

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉล่ียระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
21.00 - 37.61 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
21.00 - 35.42 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
21.00 - 50.87 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
21.00 - 36.17 - - - - - -

อัตตา

รีค
21.00 - 42.56 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
21.00 - 42.09 - - - - - -

มลายู 21.00 - 40.92 - - - - - -

อาหรับ 21.00 - 27.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนปลาย

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 5

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนนเฉลี่ย

(ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
- 35.34 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
- 33.98 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
- 35.93 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
- 37.89 - - - - - -

อัตตา

รีค
- 31.27 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
- 49.29 - - - - - -

มลายู - 37.04 - - - - - -

อาหรับ - 21.97 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.6 ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ

คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับ

ชั้น

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ป.1 32 - - - - - - - - -

ป.2 36 - - - - - - - - -

ป.3 23 - - - - - - - - -

ป.4 40 - - - - - - - - -

ป.5 22 - - - - - - - - -

ป.6 24 - - - - - - - - -

ระดับมัธยมศึกษา

ระดับ

ชั้น

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ม.1 18 - - - - - - - - -

ม.2 15 - - - - - - - - -

ม.3 21 - - - - - - - - -

ม.4 13 - - - - - - - - -

ม.5 15 - - - - - - - - -

ม.6 5 - - - - - - - - -
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3. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice )

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

1. มีการพัฒนาผลการทดสอบทางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6ระหวางปการศึกษา

2563-2564

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. หลักสูตรสถานศึกษา เนนกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง (Thinking School)

โดยครูผูสอนมีหนาที่เขาไปกระตุน

พัฒนาการทางความคิดของผูเรียนใหเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูและผู

เรียนหรือผูเรียนดวยกันเองใหสามารถคิด

วิเคราะห สรางสรรคและสังเคราะห ซึ่ง

ทําใหเด็กมีความเขาใจไดอยางถองแทใน

ทุกสาระการเรียนรูทดแทนรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบเดิม ๆ ที่ครูเปนเพียงผู

บรรยายใหเด็กฟง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ

บริหารและการจัดการ, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3. โรงเรียนบํารุงวิทยา ดําเนินการพัฒนา

ใหเด็กมี “จิตอาสา” โดยจัดทําโครงการ

“ธารน้ําใจสูนองนอย” ฝกฝนเด็กตั้งแตช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 6 ให

เห็นคุณคาของการใหความชวยเหลือ รูจัก

แบงปน อุทิศตนเพ่ือ สวนรวมตาม

แนวทางหลักคําสอนของคริสตศาสนา

นิกายโปรเตสแตนท ดวยการถวายทรัพย

หรือบริจาคสิ่งของ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ

บริหารและการจัดการ, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

4. รางวัลที่สถานศึกษาไดรับ

ชื่อรางวัล
ประเภท

รางวัล
ระดับ

หนวยงานที่

มอบรางวัล

ปที่ได

รับ

รางวัล

1.ไดรับโลเกียรติยศการนํารูปแบบ CCT Thinking School Model ไปบริหารและพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดให?เกิดผลกับครุและนักเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการจากสภาคริสตจักรใน

ประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2563

สถาน

ศึกษา

ภาค/

ประเทศ

สํานักงานพันธ

กิจการศึกษา

มูลนิธิแหง

สภาคริสตจักร

ในประเทศไทย

2563

2.ไดรับโลเกียรติคุณ โรงเรียนแบบอยางสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนมีจิตสาธารณะชวย

เหลือสังคม ปการศึกษา 2563 จากมูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย รวมกับโครงการ “The Heart

of Giving” ปที่ 13

สถาน

ศึกษา

ภาค/

ประเทศ

มูลนิธิศุภนิมิต

แหง

ประเทศไทย

2563
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ชื่อรางวัล
ประเภท

รางวัล
ระดับ

หนวยงานที่

มอบรางวัล

ปที่ได

รับ

รางวัล

3.เกียรติบัตร รางวัล “ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” ประจําป 2565 งานวันการศึกษา

เอกชน ประจําป 2565 “การศึกษาเอกชนกําลังสาม สูวิถีใหม” ใหไว ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ

2565

ครู
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2565

4.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการใชโปรแกรมนําเสนอ (Presentation )

ระดับชั้น ป.4 –ป.6 การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียน

เอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป?การศึกษา 2563

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2563

5.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน (ทําหนังสือ

เลมเล็ก) ระดับช้ัน ป.4 –ป.6 การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียน

โรงเรียนเอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป?การศึกษา 2563

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2563

6.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม

GSP ระดับชั้น ม.1 – ม.3 การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียน

โรงเรียนเอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปการศึกษา 2563

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2563

7.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันพูดเพื่ออาชีพภาษาจีน ( หลักสูตรสามัญ )

ระดับชั้น ม.1–ม.3 การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและ ประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียน

เอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปการศึกษา 2563

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2563

8.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการสรางเกมสรางสรรคจากคอมพิวเตอร

ระดับชั้น ม.1–ม.3 การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียน

เอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปการศึกษา 2563

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2563

9.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้น ม.1–ม.3 การ

ประกวดแข?งขันทักษะวิชาการและประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียน โรงเรียนเอกชน ระดับชาติ ภาค

กลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปการศึกษา 2563

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2563

10.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันคณิตคิดเร็ว ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6

การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 6 ระดับ

ชาติ ภาคกลาง ประจําป?การศึกษา 2564

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2564

11.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันคณิตคิดเร็ว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3

การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 6 ระดับ

ชาติ ภาคกลาง ประจําปการศึกษา 2564

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2564

12.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย (ชาย,หญิง) ระดับชั้นประถม

ศึกษาปที่ 1-3 การประกวดแข?งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ?นักเรียนโรงเรียน

เอกชน ครั้งที่ 6 ระดับชาติ ภาคกลาง ประจําป?การศึกษา 2564

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2564

13.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการการประกวดมารยาทไทย (ชาย,หญิง) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 การประกวดแข?งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ?นักเรียน

โรงเรียนเอกชน คร้ังที่ 6 ระดับชาติ ภาคกลาง ประจําป?การศึกษา 2564

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2564
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ชื่อรางวัล
ประเภท

รางวัล
ระดับ

หนวยงานที่

มอบรางวัล

ปที่ได

รับ

รางวัล

14.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นประถม

ศึกษาปที่ 4-6 การประกวดแข?งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ?นักเรียนโรงเรียน

เอกชน ครั้งที่ 6 ระดับชาติ ภาคกลาง ประจําป?การศึกษา 2564

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2564

15.เกียรติบัตร ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน “การทําหนังสือเลมเล็ก” ระดับ

ชั้น ม.1 - ม.3 การประกวดแข?งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ?นักเรียนโรงเรียน

เอกชน ครั้งที่ 6 ระดับชาติ ภาคกลาง ประจําป?การศึกษา 2564

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2564

16.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 1 -3 การประกวดแข?งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ?นักเรียนโรงเรียนเอกชน

ครั้งที่ 6 ระดับชาติ ภาคกลาง ประจําป?การศึกษา 2564

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2564

17.เกียรติบัตร ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแขงขันพูดภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 4-6 การประกวดแข?งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ?นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้ง

ที่ 6 ระดับชาติ ภาคกลาง ประจําป?การศึกษา 2564

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2564

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวชี้วัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ

จริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมาก

ข้ึน

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ

ความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย ดี รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดี รับรอง

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย ดี ดี ดี ดี ดี

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดี ดี ดี ดี ดี

7. หนวยงานภายนอกที่โรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมสหพันธโรงเรียนเอกชนแหงประเทศไทย

- สมาคมอนุบาลศึกษาแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภฯ

Page 51 of 81



สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กทั้งหมด : 104

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได 90.00 102 98.08
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของเด็กมีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน √ - 102

1.2 รอยละของเด็กเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี
√ - 102

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย √ - 102

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง

สภาวะ ที่เส่ียงตอโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ

สถานการณที่เสี่ยงอันตราย

√ - 102

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 90.00 102 98.08
ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม √ - 102

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 102

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง

และผูอ่ืน
√ - 102

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี √ - 102

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก √ - 102

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 102

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น √ - 102

2.8 รอยละของเด็กซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด
√ - 102

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว √ - 102

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 90.00 101 97.12
ยอด

เยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ใน

ตนเอง
√ - 101

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 101

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน √ - 101

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม

ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ
√ - 101

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตางระหวางบุคคล เชน

ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน
√ - 101

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดย

ปราศจาก การใชความรุนแรง
√ - 101

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 90.00 99 95.19
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ √ - 99

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม

คนหาคําตอบ
√ - 99

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย √ - 99

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง

งาย ๆ ได

√ - 99

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งาน

ศิลปะ การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ
√ - 99

4.6 รอยละของเด็กใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล

ฯลฯ เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได
√ - 99

สรุปผลการประเมิน 97.12
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

                 โรงเรียนบํารุงวิทยามีกระบวนการสงเสริมใหเด็กมีความพรอมตามพัฒนาการทั้ง 4 ดานอยางสมวัย มีอัตลักษณบํารุงวิทยา   กิริยางามสงา สมคุณคาเลือด ขาว-แดง 

โดยดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและจัดทําโครงการ/กิจกรรมตางๆ พัฒนาคุณภาพเด็ก ดังนี้

1.1 มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได
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               สถานศึกษาสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองไดในชวงสถานการณโควิด 19 ที่รุนแรง เด็กยังไมสามารถ

มาเรียนท่ีโรงเรียนได   มีการจัดประสบการณการเรียนรูหนวยอาหารหลัก 5 หมู   และหนวยปลอดภัยไวกอน โดยจัดทําคลิปวีดีโอการสอน ใหด็กไดเรียนรูปเร่ืองราวตางผานเพลง

นิทาน และการใหความรูของครู   โดยสงผานทางไลนกลุมผูปกครองใหเด็กไดเรียนรู   ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการใหความรู และสังเกตพฤติกรรมดานสุขอนามัยและ

การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของเด็ก เชน การลางมือ  การสวมหนากากอนามัย การพักผอน การรับประทานอาหาร   เปนตน   รวมทั้งมีการติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก  โดย

การช่ังน้ําหนัก   วัดสวนสูง   เดือนละ 2 ครั้ง   โดยผูปกครองวัดแลวสงขอมูลใหครูประจําชั้น เด็กท่ีมีน้ําหนักเกินเกณฑหรือต่ํากวาเกณฑ ครูประจําชั้นจะแนะนําเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการรับประทานอาหารและการออกกําลังกายของเด็ก ใหคําแนะนํากับผูปกครองในการจัดอาหารและอาหารเสริมนมใหเด็กไดรับประทานตามหลักโภชนาการ นอกจากนี้

ยังจัดทําคลิปใหความรูการดูแลสุขภาพของตนเองใหปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางสมํ่าเสมอ ครูมีการสนทนากับเด็กและผูปกครองเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตนหรือพฤติกรรมอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูลพัฒนาการเด็กรวมกัน จากผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง สงผลใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  ระดับ ยอดเยี่ยม รอยละ 98.08

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได

              สถานศึกษาสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสมในชวงสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19)   ที่ยังมีการแพร

ระบาดท่ีรุนแรง เด็กยังไมสามารถ มาเรียนท่ีโรงเรียนได มีการจัดประสบการณการเรียนรูปที่สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ โดยจัดทําคลิป

วีดิโอ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค   กิจกรรมนาฏศิลปที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู   ใหเด็กรวมปฏิบัติโดยประสานความรวมมือกับผูปกครอง เด็กไดทํา

ทาทางประกอบรองเพลง วาดภาพ ระบายสี รองเพลง เตน รํารวมกับผูปกครองและสมาชิกในครอบครัว สงเสริมใหเด็กสามารถควบคุมอารมณตนเองไดดวย การจัดประสบการณ

ใหเด็กไดทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม มีเมตตากรุณา มีนํ้าใจ  ซ่ือสัตย ชวยเหลือและแบงปน ผานนิทานคําคลองจอง และเพลง รวมทั้งฝก

ใหเขารวมกิจกรรมนมัสการยามเชา (chapel) /อธิษฐานเชา และกอนนอน ใหเด็กนั่งสมาธิกอนเริ่มกิจกรรม โดยเนนใหเด็กปฏิบัติจริงเมื่ออยูที่บาน ครูมีการสนทนากับเด็กและผู

ปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติตนหรือพฤติกรรมอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูลพัฒนาการเด็กรวมกันทําใหมีผลการประเมินพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ

ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได   ระดับ ยอดเยี่ยม  รอยละ 98.08 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม

                สถานศึกษาสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม (ในชวงสถานการณโควิด 19 ที่ยังมีการแพรระบาดที่รุนแรง เด็กยังไม

สามารถมาเรียนท่ีโรงเรียนได) โดยใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหเด็กชวยเหลือตนเองงในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การมีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียง มีสวน

รวมดูแลรักษาส่ิงแวดลอมในและนอกบาน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ การยอมรับหรือ เคารพความแตกตางระหวาง

บุคคล เชน ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เลนและทํางานรวมกับผูอื่นได ไมมีขอขัดแยงและไมใชความรุนแรง โดยครูจัดหานิทาน เพลง คํา

คลองจอง รวมท้ังตัวอยางการจัดกิจกรรมใหผูปกครองนําไปใชพัฒนาเด็ก ในลักษณะบูรณาการพัฒนาการกับวิถีชีวิตประจําวันของเด็ก เชน การสรางวินัยใหกับเด็กดวยการทํางานที่

ครูไดมอบหมายจนสําเร็จ การเก็บของเลนเมื่อเลิกเลน การใสเส้ือผาดวยตนเอง การทํางานบาน

หรือความรับผิดชอบงาย ๆ ตามวัย ในปริมาณท่ีเหมาะสม เชน การบันทึกการทําความดีของเด็ก การทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว (การประกอบอาหาร การปลูกตนไม เปนตน)

โดยใหดําเนินการพัฒนาเด็กอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ครูมีการสนทนากับเด็กและผูปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติตนหรือพฤติกรรมอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ซ่ึงเปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลพัฒนาการเด็กรวมกัน ผลการประเมินพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับ ยอดเยี่ยม  รอยละ  97.12

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได

                   สถานศึกษาสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได (ในชวงสถานการณโควิด 19 ที่ยังมีการแพรระบาดที่

รุนแรง เด็กยังไมสามารถมาเรียนท่ีโรงเรียนได) ดําเนินการจัดประสบการณ  การเรียนรู 2 ทาง คือ แบบออนไลนและแบบออฟไลนอยางเหมาะสมตามหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวใน

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีการประสานความรวมมือกับผูปกครอง   เพ่ือใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและเตรียมวัสดุอุปกรณใหเด็กใชในการเรียนรู ครูจัด

ประสบการณการเรียนรูผานคลิปวีดีโอการสอนทุกสัปดาห กิจกรรมท่ีจัดเปนการบูรณาการผานการเลน มีการฝกทักษะในการต้ังคําถามถามในสิ่งที่สนใจอยากรูกับผูปกครอง แลวหา

คําตอบรวมกัน ผูปกครองมีสวนรวมในการเลานิทาน การเลนเกมทายส่ิงของ/ปริศนาคําทาย เพื่อฝกทักษะดานภาษาใหกับเด็ก ครูจัดทําคลิปจัดกิจกรรมเกี่ยวกับคณิตศาสตร การ

อานนิทาน เด็กฝกเลาเรื่องราว/เหตุการณ นิทาน แลวผูปกครองอัดคลิปเด็กสงครูประจําชั้น เพื่อสงเสริมใหเด็กไดเสนอผลงาน ดวยภาษาที่เหมาะสมตามวัย มีการจัดกิจกรรมพัฒนา

ความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ืองงาย ๆ   ผานการเลนเกมส   ปริศนาคําทาย  คํา

คลองจอง การฟงนิทาน รองเพลง ฯลฯ  เด็กไดสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการผานงานศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ การเรียนแบบโครงการ  (Project

Approach)  ฯลฯ ผูปกครองมีสวนรวมในการเลนบทบาทสมมุติ สรางสถานการณจําลองตาง  ๆ  เพื่อสรางสรรคจินตนาการ ชวยกระตุน ดึงดูดความสนใจในการเรียนรูของเด็กดวย

และใหเด็กนําส่ือของเลนที่มีอยูแลวในบานมาเปนตัวชวยในการหยิบจับ สัมผัสไปดวย เชน เอาบล็อกไมมานับเลข เอาดินสอมาเรียงลําดับ เอาของเลนมาจัดหมวดหมู ซ่ึงทําใหเด็ก

เกิดสนุกสนานและเกิดการเรียนรู   มีการฝกใหเด็กใชสื่อเทคโนโลยี   เชน   กลองดิจิตอล   โทรศัพทถายภาพในการทํากิจกรรมตาง ๆ นอกจากน้ีผูปกครองมีการชวยถายคลิปวิดีโอ

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีลูกปฏิบัติหรือสนใจมาแชรรวมกัน   เพ่ือท่ีครูจะไดใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการออกแบบการเรียนรูและกิจกรรมใหกับเด็กไดเปนที่นาสนใจมากขึ้นดวย ครู

และพอ แม  ผูปกครองมีการสนทนารวมกันเพื่อเปนการเก็บรวบรวมขอมูลพัฒนาการและการเรียนรูเด็กอยางสมํ่าเสมอ ทําใหเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสาร

ได  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได  ระดับยอดเยี่ยม รอยละ 95.19
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) √ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปา

หมายเฉพาะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น
√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง √ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบช้ันเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถาน

ศึกษา
√ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล
√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) √ -

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ √ -

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือ

นิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย ส่ือเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู
√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู √ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา √ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ

ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน √ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร

และการจัดการ

                  สถานศึกษามีจุดเนนดานกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาตามแนวนําชีวีดวยคริสตจริยธรรม       "รัก หวงใยศิษย  ดูแลใกลชิด ดุจลูกหลาน"  ซึ่งเปนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น

                 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2561 ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น โดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.
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2560   เปนหลักสูตรแกนกลาง โดยผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีการจัดทําโครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน และกําหนดการจัดประสบการณ   หนวยการจัด

ประสบการณการเรียนรู   มีการออกแบบการจัดประสบการณที่เปนการเตรียมความพรอมทุกดานของเด็ก จัดประสบการณการเรียนรูผานการเลนและใหเด็กลงมือปฏิบัติจริง ผาน

กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ตามตารางกิจกรรมประจําวัน กิจกรรมที่จัดตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางของเด็กทุกกลุมสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็ก

ครอบครัว และชุมชน มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน

                           สถานศึกษามีครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีครูครบทุกชั้น ครูทุกคนมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ครูที่ไมไดจบสาขาการศึกษาปฐมวัยมีการสงอบรมดานการศึกษา

ระดับปฐมวัยทุกคน ครูมีประสบการณสอนในระดับปฐมวัย สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ โดยการสงครูเขารับการอบรมอยางตอเน่ือง ครูทุกคนสามา

รถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมมาพัฒนาองคกร สูการพัฒนาคุณภาพเด็กไดอยางตอเนื่องและทันตอการเปลี่ยนแปลง และมีพี่เลี้ยงที่ผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย

ครบทุกช้ันเรียน ทําใหสามารถดูแลเด็กไดอยางทั่วถึงและปลอดภัยตลอดเวลาที่อยูในและนอกหองเรียน 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ

                                    สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ โดยดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สงเสริม

สนับสนุนใหครูและบุคลากร เขารับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู?ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ

ครูมีการอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ทั้งแบบออนไลน  และแบบออฟไลน? การแบ?งป?นความรู?ผ?านการประชุมครู รวมทั้งใชกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู

วิชาชีพ (Professional Learning Communication : PLC) ในการพัฒนาครู จัดกิจกรรมนิเทศการสอนมีการนิเทศการสอนของครูแบบสังเกตการจัดประสบการณ  ภาคเรียนละ 2

คร้ัง  มีการประชุมรวมกันเพื่อรับทราบปญหาของครูเพื่อหาแนวทางแกปญหา  ครูมี    ปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัวตามเอกลักษณของครูบํารุงวิทยาที่ดูแลเด็กอยางใกลชิด

ครูมีการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคลดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายครอบคลุมพัฒนาการของเด็ก นําผลมาสรุปพัฒนาการของเด็ก และปรับการจัด

ประสบการณและหาแนวทางพัฒนาเด็กใหมีความกาวหนาตามศักยภาพของเด็ก จากการพัฒนาครูอยางตอเน่ือง ทําใหครูมีความรู ความสามารถในการวิเคราะห   และออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ   และการประเมินพัฒนาการเด็ก สามารถออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนราย

บุคคลได  ตรงตามสภาพจริง มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและครอบครัวเสมอ 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ

                   สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ครูจัดหองสะอาดอากาศถายเทไดสะดวก ปลอดภัยนาอยู มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก มี

พื้นท่ี   สําหรับจัดกิจกรรม มีปายนิเทศ มีมุมการเรียนรูในหองเรียนใหสอดคลองตามหนวยการเรียนรูตางๆ เอื้อตอการเรียนรูโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กภายในหองเรียนมี

การจัดมุมประสบการณ   อยางนอย 4 มุม เชน มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมบทบาทสมมติ มุมศิลปะ มุมธรรมชาติ/วิทยาศาสตร ที่จัดหมุนเวียนกันตามความสนใจของเด็ก มีของเลน

ของใชใหเพียงพอตอความตองการของเด็ก ครูมีการผลิตสื่อการสอนตามหนวยการเรียน เชน บัตรภาพ เกมการศึกษา บัตรคํา นอกจากน้ีสถานศึกษาจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน สื่อ

ของเลน วัสดุ อุปกรณ   ส่ือ CAI ใชประกอบการจัดประสบการณสําหรับเด็ก จัดใหเด็กไดเรียนคอมพิวเตอรสัปดาหละ 1 ครั้ง ในชั้นอนุบาล 2 และอนุบาล 3 มีหองสมุดใหบริการ

หนังสือสําหรับเด็กทุกคน     เปดบริการใหครูและเด็กสามารถยืมหนังสือท่ีตนเองสนใจกลับบานได? และมีหองวิทยาศาสตร   ที่มีอุปกรณทดลองวิทยาศาสตรเพียงพอกับการจัด

กิจกรรมของเด็ก มีสนามเด็กเลนท่ีสะอาด แข็งแรง ปลอดภัยใหเด็กไดเลน ไดออกกําลังกาย มีครูเวรผลัดเปลี่ยนกันดูแลความปลอดภัย  ใหกับเด็ก  ตลอดเวลา 

2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 

                              สถานศึกษาใหบริการสื่อเทคโนโลยีและส่ือการเรียนรู   เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ มีการติดต้ังจอทีวี คอมพิวเตอร พรอมกลองรับสัญญาณ WIFI ทุก

หองเรียน ครูมีการใชคอมพิวเตอรชวยสอนในการนําเสนอเนื้อหาเรื่องราวตางๆ  มีการจัดทําคลิปวีดีโอเปนสื่อการสอนในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  มีสื่อ

การสอน  เชน   รูปภาพ  ส่ือจําลองผัก  ผลไม  เกม  ของเลนตาง ๆ  เพียงพอกับการใชของเด็ก มีการนิเทศการใชสื่อประกอบการจัดประสบการณของครูานการนิเทศการสอน นํา

ผลการนิเทศติดตามการใชส่ือมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนการใชและผลิตสื่อของครูใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น มีการอบรมครูของโครงการพัฒนาศักยภาพครูดาน

การใชส่ือเทคโนโลยีประกอบการจัดประสบการณอยางตอเนื่อง มีการจัดประสบการณการเรียนรูดวยรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม Zoom ผานคลิปวีดิโอ สื่อ PowerPoint

เปนตน  มีการเผยแพรส่ือการจัดประสบการณผาน Line หองเรียน Facebook ของระดับปฐมวัย ลิงก QR Code  และ page ของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง เพื่อเปนการเผยแพร

การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณใหเด็ก ผูปกครอง และสาธารณชนไดรับทราบ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม

                     สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม จัดทํามาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกัน

คุณภาพภายใน ประกาศมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายเพ่ือประกันคุณภาพเด็ก กระบวนการบริหาร และการจัดการ และด?านการจัดประสบการณ?ที่เน?นเด็กเป?

นสําคัญอย?างชัดเจน ใหทุกฝายรับทราบผานการประชุมผูเกี่ยวของทุกฝาย เพจของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนระยะที่ 3 ปการศึกษา 2564 – 2566   และแผนปฏิบัติ

การประจําป?การศึกษาที่สอดคล?องกัน มีแผนงาน โครงการและกิจกรรมรองรับการการพัฒนาในทุกมาตรฐาน มีการดําเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานที่กําหนดไว     มีการกํากับ 

  ติดตาม    ตรวจสอบ    ประเมินผล   และนําผลมาปรับปรุง   พัฒนางานอยางเปนระบบตอเนื่อง   โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอกตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและทุกฝายที่เกี่ยวของ มีการเผยแพรรายงานตอผูปกครอง   ชุมชน     สาธารณชน   หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของผาน

เอกสารแผนพับ การประชุม เพจของสถานศึกษา มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาศึกษาโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝาย

มีสวนรวมอยางตอเน่ือง สงผลใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง สามารถนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา การจัดทํารายงานประจําป ที่เปนรายงาน

ประเมินคุณภาพภายในและการนําผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไปไดจริง
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 7

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 90.00 7 100.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 7

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา
√ - 6

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดาน

อารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใด

ดานหน่ึงเพียงดานเดียว

√ - 7

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 90.00 7 100.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม √ - 7

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจ

ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูป

แบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 7

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง √ - 6

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 90.00 7 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และ

อากาศถายเทสะดวก
√ - 7

3.2 จัดใหมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม
√ - 6

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ

ดูแลตนไม เปนตน
√ - 7

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการ

เรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการเรียนรู กลุมยอย ส่ือ

ของเลนที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 6

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก
90.00 7 100.00

ยอด

เยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและ

วิธีการที่หลากหลาย
√ - 7

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวน

รวม
√ - 7

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง √ - 6

4.4 นําผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรูโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียน

รูทางวิชาชีพ
√ - 6

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

                          สถานศึกษามีจุดเนนการจัดประสบการณที่สงเสริมพัฒนาการเด็กรอบดานแบบองครวม โดยดําเนินงาน ดังนี้

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

                          ครูปฐมวัยร?วมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีการวิเคราะหหลักสูตร จัดทํากําหนดการจัดประสบการณรายปของเด็กในแตละชวงอายุ    จัดทํา

แผนการจัดประสบการณท่ี      สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการครบทุกดานทั้งดานรางกาย อารมณ -จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามหนวยการเรียนรูในแตละสัปดาห มีการจัดทําคลิป

การจัดประสบการณการเรียนรูบูรณาการ 6 กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสรีม  กิจกรรมกลางแจง

กิจกรรม เกมการศึกษา นอกจากน้ียังไดจัดกิจกรรมเสริมพิเศษ ไดแก ภาษาอังกฤษ กิจกรรมภาษาจีน กิจกรรมวายน้ํา กิจกรรมคอมพิวเตอร      กิจกรรมการเรียนแบบโครงการ 

(Project  Approach)  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงเลนอยางมีความสุข โดยจัดใหเด็กไดเรียนรูปแบบออนไลน   และแบบออฟไลน   มีการจัดทําเอกสารประกอบการ

จัดประสบการณในเด็ก  ไดเรียนรูท่ีบาน โดยประสานความรวมมือกับผูปกครอง กิจกรรมที่จัดเนนใหเด็กไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่เปนการเลนหรือการใชชีวิ

ตประจําวันของเด็ก เชน คลิปวิดิโอสาธิตกิจกรรมปลูกตนไม หรือการประกอบอาหาร ใหผูปกครองทํารวมกับลูกที่มีเนื้อหาสงเสริมพัฒนาการของเด็ก และมีกิจกรรมใหเด็กไดรวมลง

มือทํา เชน     ลากเสนจับคูภาพอุปกรณทําสวน ระบายสีภาพอุปกรณ      จัดทําคลิปนิทานใหเด็กดูแลวตอบคําถามเกี่ยวกับนิทาน เปนตน นอกจากน้ีผูปกครองมีการชวยถายคลิป

วิดีโอกิจกรรมตาง ๆ  ที่ลูกปฏิบัติหรือนําเสนอมาแชรในกลุมไลนหอง  เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูกันซึ่งเปนการนําเสนองานของเด็กในชวงการเรียนออนไลน

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

                    ครูมีการใชคอมพิวเตอรชวยสอนในการนําเสนอเนื้อหาเรื่องราวตาง  ๆ   มีการอัดคลิปวีดีโอเปนสื่อการสอนในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

มีการจัดประสบการณการเรียนรูดวยรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม Zoom และวีดีโอ Call ในกลุมไลนหอง ครูจัดทําคลิปวีดีโอ สื่อ PowerPoint เกม   เปนตน     มีการนําดลิป

เพลงและนิทาน จาก YouTube มาใชประกอบการจัดประสบการณ   และเปนแหลงเรียนรูใหผูปกครองใชในการหาความรูหรือกิจกรรมในการพัฒนาเด็กรวมกับครู   มีการเชิญครู

ตางหองเรียนมาจัดกิจกรรมสาธิตหรือการเรียนรูตามหนวยยการเรียนรูรวมกันกับครูประจําชั้น แลวอัดเปนวีดีโอสงใหเด็กไดเรียนรูตลอดระยะเวลาการสอนแบบออนไลน เด็กมีการ

เรียนรูแบบออฟไลนที่บานและนอกบานกับพอ แม และผูปกครอง ตามความสนใจของเด็ก หรือตามกิจกรรมที่ครูมอบหมายใหทํารวมกัน แลวถายภาพหรือวีดีโอกลับมาเลาใหเพื่อน

ฟง การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของเด็กอยางหลากหลายและตอเนื่อง สงผลใหครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ

แมวาจะตองเรียนแบบออนไลน

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

                     ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนในการสอนแบบออนไลนและออฟไลน   โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกกับเด็กโดยอาศัยความรวมมือของผูปกครองในการปรับกิจ

วัตรประจําวันของเด็ก เพื่อสรางเสริมทักษะทางสังคมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหแกเด็กดวยกัน   เชน    การใชวาจาสุภาพ   ไมหยาบคาย การเคารพกฎ กติกา  และขอตกลง
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รวมกัน   การรับผิดชอบตองานตามที่ไดรับมอบหมาย การรับฟง การโตตอบ และแสดงความคิดเห็น  เปนตน   โดยครูวางแผนใหผูปกครองในการเก็บเด็กในชั้นเรียนออนไลน   สิ่ง

ท่ีจะเบ่ียงเบนสมาธิของเด็ก รวมท้ังการจัดการกับพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมอื่น  ๆ รวมกัน เพื่อใหการเรียนออนไลนที่เงียบสงบ ในขณะดําเนินกิจกรรมออนไลนครูจะใหความสนใจกับ

คําถามของเด็ก ตอบคําถามของเด็กดวยความรวดเร็ว เสริมแรงใหกับเด็กดวย    คําชมเชยหรือการปรบมือเปนกําลังใจเสมอ การจัดกิจกรรมของครูจะเนนความสนุกสนาน ใหอิสระ

เด็กในการเรียนรู     เชน   การระบายสีดอกไม     ใหเด็กเลือกใชสีตามท่ีเคยเห็นหรือสีที่ชอบได เพ่ือเด็กจะไดมีดอกไมสีสวยเปนของตัวเองและเด็กจะไดมีความสุขในการทํากิจกรรม

ออนไลน

3.4 ตรวจสอบและประเมินพัฒนาการเด็กอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาเด็ก

                       ครูมีการการประเมินพัฒนาการเด็กโดยประเมินรวมกันระหวางครูและผูปกครอง โดยครูมีการประสานความรวมมือกับผูปกครองในการเก็บรวบรวมขอมูลการ

เจริญเติบโตของเด็ก  ไดแก นํ้าหนัก  สวนสูง  ในแบบบันทึกการเจริญเติบโตท่ีเปน Google form  ที่ครูสงใหเดือนละ 1 ครั้ง  ครูจัดสงใบงาน/ใบกิจกรรมที่สอดคลองกับคลิปวีดีโอ

การเรียนของเด็กผานการเรียนออนไลน  และออฟไลน  ที่เปนแบบ On Hand และมีการใหผูปกครองชวยบันทึกการทํากิจกรรมของเด็กโดยการถายภาพหรือวีดีโอสงใหครู และรวม

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก เชน การประเมินความสามารถของเด็กวากินขาวเองไดไหม  ไมจําเปนตองเอาเด็กมานั่งหนาจอกินขาวใหดู    แตใหพอแมเลาเร่ืองประจํา

สัปดาห   หรือเขียนบันทึกใหครูรูวาเด็กมีพัฒนาการสมวัย นอกจากนี้ครูมีการสรางเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก แลวสงใหผูปกครองรวมประเมินภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อนําผล

มาวางแผนปรับกิจกรรมและสงเสริมพัฒนาเด็กรวมกับผูปกครองตอไป 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู

                    ครูทุกคนมีการประชุมร?วมกันกับผูบริหารอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อชี้แจงการปฏิบัติงานตาง ๆ ในแตละเดือน รวมทั้งนําปญหาที่พบจากการปฏิบัติงานมารวม

วางแผนแกไข  สวนครูในแตละระดับช้ันมีการประชุมรวมกันทุกสัปดาห  เพื่อวางแผน การจัดประสบการณใหกับเด็กในสายช้ันของตน  และมีการนําผลจากการจัดประสบการณมา

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันรวมทั้งใหขอมูล   ยอนกลับเพื่อนําไปใชปรับปรุง   และพัฒนาการจัดการเรียนรูผูบริหารมีการสังเกตการณจัดประสบการณของครูทั้งแบบออนไลนและออฟ

ไลน  มีการสะทอนผลการนิเทศใหครูรับทราบ   พรอมท้ังให  ขอเสนอแนะในการพัฒนา ครูนําผลการนิเทศไปปรับการจัดประสบการณ  การทําสื่อและการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กทั้งหมด : 264

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 75.00 229 86.74 ดีเลิศ

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถาน

ศึกษากําหนด
√ - 210

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากําหนด
√ - 254

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
√ - 240

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 210

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา
80.00 227 85.98 ดีเลิศ

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 220

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 230

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 230

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 80.00 230 87.12 ดีเลิศ

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและ

การทํางานเปนทีม
√ - 230

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใชใน

การสรางสรรคส่ิงใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน

ผลผลิต

√ - 230

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 80.00 251 95.08
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร
√ - 250

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน

อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 252
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80.00 230 87.12 ดีเลิศ

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 230

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ - 250 94.70
ยอด

เยี่ยม

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ √ - 250

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ

การทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 250

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 90.00 264 100.00
ยอด

เยี่ยม

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ

กติกา
√ - 264

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม

ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 264

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 80.00 254 96.21
ยอด

เยี่ยม

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ - 254

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย

รวมทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 254

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 80.00 254 96.21
ยอด

เยี่ยม

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล

ในดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 254

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 80.00 250 94.70
ยอด

เยี่ยม

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม

และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 250

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น

ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น
√ - 250

สรุปผลการประเมิน 92.39
ยอด

เยี่ยม
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จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

                       สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากําหนดกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อ

พัฒนาผู?เรียนให?มีทักษะและมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร โดยไดดําเนินการพัฒนาทักษะการสื่อสาร ในการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน และภาษาอังกฤษ

พื้นฐาน พรอมท้ังการจัดรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติมและวิชาภาษาจีน เพื่อสงเสริมทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในชีวิตประจําวัน นอกจากน้ีไดดําเนิน

โครงการรักษภาษาไทยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดอานหนังสือหรืออานจากเครื่องมือสื่อสารที่สามารถสืบคนขอมูลมาอาน เพื่อทบทวนความรู เตรียมความพรอมในการเรียน หรือศึกษา

หาความรูเพิ่มเติมในสิ่งท่ีผูเรียนชอบและสนใจ ใหผูเรียนบันทึก การอ?านหนังสือที่ชอบ หนังสือที่ประทับใจหรือสืบคนจากอินเตอรเน็ตเพื่อเปนการเปดโอกาสใหเรียนรูขอมูลขาวสาร

ท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสถานการณตาง ๆ  ที่เปนประโยชนตอการใชชีวิตประจําวัน    ดําเนินโครงการ  สงเสริมศักยภาพดานภาษา กิจกรรมเจรจา พาที จัดกิจกรรมใหผูเรียนพูด

นําเสนอตามโอกาส สวนการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ดําเนินกิจกรรม   Happy  Vocab  กิจกรรม English Camp  กิจกรรม  English  Festival  ใหผูเรียนไดรวม

กิจกรรมอยางหลากหลายและต?อเน่ือง มีการประเมินผลการพัฒนาทักษะการอาน การเขียน การสื่อสารในระหวางจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูนําผลการประเมินมาใชในการ

แกปญหาในรูปของการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนและการสอนซอมเสริม นอกจากนี้ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูยัง สงเสริมการคิดวิเคราะห อาน เขียนและประเมินผลจากการจัดการเรียน

รูอยางตอเนื่อง  สวนดานการคิดคํานวณ   สถานศึกษา  กําหนดใหกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วางแผนการจัดการเรียนรู   ออกแบบการจัดการเรียนรู และดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับการเรียนรูทั้งรูปแบบ Online และ Onsite นอกจากน้ีมีการดําเนินโครงการสงเสริมทักษะดานการ

คิด กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดคํานวณ การแกปญหาทางคณิตศาสตรใหกับผูเรียน โดยมีการประเมินความสามารถ ผู

เรียนในการคิดคํานวณดานตาง ๆ เชน การแกโจทยปญหา ตรรกศาสตร แบบรูปและความสัมพันธ ความนาจะเปน   เปนตน   แลวนําผลการประเมิน มาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

พรอมทั้งจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร มีการวัดผลประเมินผล ทั้งระหวางเรียนและหลังเรียน เพื่อนําผลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู   ผลิตสื่อ และปรับ

เทคนิคการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการคิดคํานวณของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได

                     สถานศึกษากําหนดใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการวิเคราะหและคิด

อยางมีวิจารณญาณ    อภิปราย       แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา โดยปรับใหเหมาะสมกับการสอนรูปแบบ Online และ Onsite ดําเนิน การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

ใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ผูเรียนไดเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติท้ังเด่ียวและกลุมอยางตอเน่ือง              มีการประเมินทักษะการคิดตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูืทุกหนวยการเรียน   ทุกวิชา รวมทั้งมีการประเมินการอาน คิด

วิเคราะห  และเขียนของผูเรียนเปนรายบุคคล นอกจากนี้ดําเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT, NT, O-NET  โครงการสงเสริมทักษะดานการคิด กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร กิจกรรมสนุกคิดวิทยาศาสตร กิจกรรม Science Week 2022  และกิจกรรม Hour of Code  และการเรียนรู?ในรูปแบบ STEAM ทุกช้ันเรียน สงผลใหผูเรียนไดรับ

การพัฒนาใหมีความสามารถในการคิดอยางรอบดาน     ครูมีการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห     และคิดอยางมีวิจารณญาณ       อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา ในระหว?างจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู สะทอนผลใหผูเรียนไดทราบ และนําไปพัฒนาตนเองสงผลใหผูเรียนมีผลการประเมิน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

                           สถานศึกษากําหนดใหทุกกลุมสาระการเรียนรูไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานตัวชี้วัด พัฒนาทักษะการสรางสรรคผลงาน ชิ้นงานตามความ

คิดและจินตนาการ โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   กลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษาไดดําเนินการพัฒนาในรูปแบบของ

การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูรูปแบบ STEAM เพ่ือฝกทักษะใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี กระบวนการ ทางวิศวกรรม ศิลปะ และคณิตศาสตร

มาใชในการสรางช้ินงาน ผลงาน โครงงาน หรือส่ิงประดิษฐ เพ่ือสามารถตอยอดเปนนวัตกรรมไดอยางสรางสรรค ผูเรียนทุกชั้นเรียนมีผลงานกลุ?มที่เกิดจากการเรียนรูแบบ STEAM

และการเรียนรูแบบโครงงาน ซึ่งมีจุดเนนในการนําวัสดุจากธรรมชาติมาสรางใหเปนผลงาน/ชิ้นงานใหม ในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหผูเรียนมี

ทักษะ  พื้นฐานในการสรางนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/ผลงาน/โครงงาน/รายงาน

 1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

                            สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online ในภาคเรียนที่ 1 ผูเรียนทุกคนไดเรียนรูใน Classroom ซ่ึงเปนการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู นอกจากน้ี

กลุ?มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอร?ตามมาตรฐานเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของผูเรียน

ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยกําหนดไวในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ดําเนินกิจกรรม Hour of Code เพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน ICT ในการทํา

กิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนทําใหผูเรียนสามารถนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนรู การสืบคนขอมูลและนําเสนอขอมูลอยาง ตอเน่ือง มีการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความ

สามารถในการใชเทคโนโลยีของผูเรียนทุกคนโดยครูผูสอนทําการประเมินผลทั้งระหวางเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนในรายวิชคอมพิวเตอร   ซ่ึงถือเปนตัวชี้วัด

สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี มีการนําผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยสงเสริมกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะตามความ

สามารถ มีการสอนซอมเสริมในกรณี ผูเรียนไมผานการประเมินทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลการดําเนินงาน พบวา ผูเรียนมีทักษะการศึกษาคนควาขอมูลจาก
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แหลงความรูตาง ๆ เพื่อสรางองคความรูและแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลายของผูเรียนทักษะการติดตอสื่อสารผานเครือขาย Internet โดยดูจากวิธีการสง

งานหรือการสงขอมูลผานชองทางการสื่อสาร เชน ทาง Zoom, Google drive, Facebook, Line Group, Email , Google Classroom เปนตน  ผูเรียนสามารถนําเขาขอมูล การ

รวบรวมขอมูลและเตรียมขอมูล เพื่อนําเสนอ การประมวลผลขอมูลการจัดเรียง เรียงลําดับคํานวณ รวมขอมูลและสรุปผลไดอยางชัดเจน สามารถเขียนโปรแกรมภาษาอยางงาย ๆ 

ดวยโปรแกรม Scratch และ Python  สามารถสรางตารางและแผนภูมิในการนําเสนอดวยโปรแกรมตาง ๆ ไดตามวัย และมีคุณธรรมจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

                            สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรโดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2563 มาเปนขอมูลในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมท้ังพิจารณาจุดเนนการพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้ทุกกลุมสาระการเรียนรูทบทวนและปรับปรุงการจัดทําแผนการเรียนรู ดําเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน   ผูเรียนเปนสําคัญโดยปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนให?เหมาะสมกับการสอนแบบออนไลนในภาคเรียนที่ 1 ผูเรียนจึงไดรวมกิจกรรมการเรียน

การสอนอยางมีคุณภาพในทุกช้ันเรียน ทุกรายวิชา แมวาไมสามารถมาเรียนที่โรงเรียนได   และมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน   เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู

เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหสูงกวาเกณฑที่กลุมสาระการเรียนรูกําหนดโดยทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการประกันคุณภาพการสอนของตน โดยกําหนดคะแนนเปาหมายและกําหน

ดยุทธศาสตรในการพัฒนาผูเรียนเพื่อไปใหถึงเปาหมายที่ตั้งไว   ถาผูเรียนมีคะแนนตํ่ากวาเปาหมายจะมีการสอนซอมเสริมใหจัดโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ มี

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพของผูเรียน มีการฝกซอมผูเรียนท่ีมีความรู ความสามารถและความถนัดของแตละกลุมสาระการเรียนรู เพื่อรวมแขงขันกับหนวยงานภายนอก มีการ

ประเมินผลการเรียนรูอยางเปนระบบ ดวยเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย และเนนการประเมินผล ตามสภาพจริง นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและแกปญหาการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม หรือกิจกรรมที่สงเสริม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด

1.1.6 มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

                        สถานศึกษาดําเนินการใหทุกกลุมสาระการเรียนรูศึกษา วิเคราะห หลักสูตรและวางแผนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทักษะพื้นฐานในแตละรายวิชา โดยการ

ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย จัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองเหมาะสม เนนผูเรียนเปนสําคัญและเปนไปตามมาตรฐานและ   ตัวชี้วัด ทั้งในรูปแบบ

การสอนแบบ Online และรูปแบบการสอนแบบ Onsite และจัดกิจกรรมพัฒนาผู?เรียนเสริมสรางเจตคติที่ดีตองานอาชีพใหกับผูเรียนทุกระดับชั้นผานการเรียนรูวิชาการงานอาชีพ

ครูมีการประเมินผลการจัดการเรียนรู ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีกิจกรรมในชั้นเรียนและกิจกรรมโครงการต?าง ๆ ของสถานศึกษา ที่สง

เสริมใหผูเรียนวางแผนการทํางานอยางเปนข้ันตอน ทํางานเปนทีม นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีและยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต เขารวมกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับอาชีพสุจริต และสามารถหาขอมูลจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเพื่อหาขอมูลการประกอบอาชีพที่นาสนใจ เชน การสรางสรรคอาชีพอิสระแบบออนไลน การขายของ

ออนไลน การทําขนม/อาหารตาง ๆ เปนตน มีการแนะแนวท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนไดรูจักโลกแหงอาชีพทั้งจากเอกสาร  ประสบการณการทํางานของ    ศิษยเกาในสาขาอาชีพตาง

ๆ  เชิญวิทยากรจากสถาบันตาง ๆ มาใหความรู แนะแนวการศึกษาตอทั้งสายสามัญและสายอาชีพใหกับผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1.2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรและมีอัตลักษณของนักเรียนบํารุงวิทยา

                            สถานศึกษาสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตร  แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดและตาม

อัตลักษณของผูเรียน คือ งามสงา ทรงคุณคา ขาว-แดง : ขาว บริสุทธ์ิ งามสงา ดวยพระคริสตธรรมนําวิถี   แดง แกรงกลาวิชาการ ดานภาษาและ

เทคโนโลยี"   ซ่ึงผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงโดยจัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอนในทุกรายวิชา และสอดแทรกบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเนตร

นารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน นอกจากนี้มีโครงการและกิจกรรมของฝายกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงดูแลพฤติกรรมเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ประกอบดวยโครงการคุณธรรมนําชีวิต  โครงการเปดประตูสูรั้วขาว-แดง โครงการสภานักเรียน และโครงการสงเสริมการเรียนรูดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนตน  ดํา

เนินกิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเขารวมท้ังแบบ Online และแบบ Onsite  อยางตอเนื่อง   ทุกชั้นเรียนมีการจัดกิจกรรม    โฮมรูม อบรมพัฒนาผูเรียนตามจุดเนนแตละเดือน   

สงผลใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา   มีการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน   จากการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

ของทุกกลุมสาระการเรียนรูระหวางเรียนและการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของผูเรียน จากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ครูนําผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและผูเรียนอยาง    ตอเน่ือง

1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

                               สถานศึกษาดําเนินการปลูกฝงใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย โดยการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู?ภาษาไทย กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษาฯ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา พรอมทั้งดําเนินโครงการสงเสริมการ

เรียนรูดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยและทองถิ่นดานตาง ๆ บูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูตาง  ๆ   จัดกิจกรรมการ

เรียนรูหนวยโรงเรียนของเรา  และเลาขานตํานานทวารวดี โดยใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมออนไลนและกิจกรรม On site  จัดมีกิจกรรมเปดประตูสูร้ัวขาว-แดง  กิจกรรมรักษ

โลก  รูรักษส่ิงแวดลอม  รูรัก รูกตัญู  กิจกรรมวันไหวครู  นอมจิต ศิษยบูชาครู   และจัดโครงการลูกรั้วขาว-แดง  รักชาติ ศาสน กษัตริย         กิจกรรมลูกร้ัวขาว-แดง  เทิดไท

องคราชา กิจกรรมลูกรั้วขาว-แดง รอยใจภักด์ิบอกรักแม     เปนตน กิจกรรมใหผูเรียนไดรวมอยางหลากหลายและตอเน่ืองสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนและเขารวมชมนาฏศิลปไทย

ดนตรีไทย วิชาสังคมศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนรวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและประเพณี เชน การรวมประเพณีลอยกระทง  การทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตาง ๆ จากการ
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จัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ของชุมชนและทองถ่ินของตนเองแลวเก็บหลักฐานภาพถายที่แสดงถึงการมี สวนรวม เปนหลักฐานเพื่อประเมินการผานในรายวิชาสังคมศึกษา (เน่ืองจาก

สถานการณการแพ?ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 รุนแรง สถานศึกษาจึงตองงดจัดกิจกรรมภายใน) มีการเผยแพรภาพกิจกรรมการปลูกฝงความภูมิใจในทองถิ่นและ

ความเปนไทยใน Facebook โรงเรียน และเว็ปไซดของโรงเรียน  จากการดําเนินการพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง

1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

                             สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย โดยดําเนินการจัดกระบวนการพัฒนาผูเรียน ดวย

กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชา และการจัดโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป   ที่จะสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาทักษะการอยูรวมกัน

เพื่อผูเรียนสามารถปรับตัวอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายได จัดใหผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมรวมกันเปนกลุม  เพื่อฝกกระบวนการทํางานกลุม การเปนผูนํา ผู

ตามท่ีดี ตามระบอบประชาธิปไตย ผูเรียนไดรับการฝกใหเลือกหัวหนากลุม แบงหนาที่ในการทํางานตามความสามารถ สวนในหองเรียนมีการเลือกหัวหน?าและรองหัวหนาหองทํา

หนาท่ีตามท่ีครูมอบหมายและตามท่ีสมาชิกในหองตกลงรวมกัน เพ่ือเปนการฝกปฏิบัติการอยูรวมกันอยางมีความสุข จัดทําโครงการสภานักเรียน เพื่อสงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน และเพื่อใหสภานักเรียน    และสารวัตรนักเรียนมีลักษณะของการเปนผูนําท่ีดี        มี  จิตสาธารณะทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความรับผิดชอบ ทํางานอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ มีการเลือกต้ังสภานักเรียนโดยใหผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ลงคะแนนเลือกสภานักเรียน  ผูเรียนไดเรียนรูการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตก

ตางกันในการนับถือศาสนา    เพราะโรงเรียนบํารุงวิทยาเปนโรงเรียน    คริสตศาสนา  นิกายโปรเตสแตนท มีทั้งผูเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ  ศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสตอยูรวม

กัน สถานศึกษาไดเปดโอกาสใหผูเรียนที่นับถือพุทธศาสนา  อิสลาม  ทํากิจกรรมทางศาสนารวมกัน ในการเขารวมพิธีนมัสการพระเจาที่จัดขึ้นในวันสําคัญทางคริสตศาสนา เพื่อใหผู

เรียนตางศาสนาไดเรียนรูพิธีกรรมของคริสตศาสนา และผูเรียนที่นับถือศาสนาคริสตไดเขารวมพิธีกรรมของพุทธศาสนา เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเเรียนยอมรับและสามารถปรับตัวอยู

รวมกันบนความแตกตางทางศาสนาได 

1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม

                             สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนสรางเสริมสุขภาวะทางกายใหแข็งแรง มีจิตใจ อารมณ  ราเริงแจมใส โดยใชกิจกรรมที่หลากหลาย โดยจัด

โครงการเสริมสรางสุขภาพอนามัยของนักเรียน ดําเนินกิจกรรมสราางเสริมสุขภาวะ และกิจกรรมสรางสรรค   สรืางสุขภาพจิตดี   ผานสื่อออนไลน     เชน มีการสรางความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับการปองกันการแพร?ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 การใหความรู เรื่อง โรคซึมเศรา การจัดกิจกรรมดนตรีออนไลน เปนตน นอกจากน้ีผูเรียนไดรับการพัฒนาทาง

ดานรางกายและจิตใจ จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพลศึกษา ใหผูเรียนเลือกชนิดและประเภทของกีฬาใหเหมาะสมกับเพศวัย มีการเก็บขอมูลนํ้าหนักและสวนสูง ทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย เพื่อประเมินความสามารถตามเกณฑมาตรฐาน รายวิชาสุขศึกษาใหความรูดานโภชนาการ ความสําคัญของอาหาร การดูแลตนเองในชวงวัยตาง ๆ มีการสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ความรูเรื่องสารเสพติด เปนตน นอกจากน้ีกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนสงเสริมความคิดสรางสรรคและการมีสุนทรียภาพ ไดแก   กิจกรรมรายวิชาดนตรี นาฏศิลป และทัศนศิลป ซึ่งทําใหผูเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ ราเริงแจมใส อีกทั้งสถาน

ศึกษาใหความสําคัญกับการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีความราเริง เปนผูจิตใจบริสุทธิ์ที่ดีงาม โดยสะทอนออกมาใหเห็นเดนชัดภายนอกดวยกิริยาทาทางที่สดชื่น แจมใส และมีชีวิตชีวา

จึงจัดใหมีการสอนวิชาคริสตจริยธรรม  และวิชาศีลธรรมทุกระดับชั้น สงผลใหผูเรียนทุกคนอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ไมกอปญหาใหกับสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการ

นิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ

รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร

และการจัดการ

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน

                        สถานศึกษาจัดทําจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน ระยะที่ 3  ปการศึกษา  2564 – 2566   กําหนด    เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกยุทธ โดยการ

ศึกษาบริบทสถานศึกษา ความตองการชุมชน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติที่สอดคลองกับระดับการจัดการศึกษา แลวจึงดําเนินกา

รกําหนดทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยทุกฝายมีสวนรวม มีการจัดประชุมพิจารณาและระดมความคิดเห็น ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจําเปนของ

โรงเรียนอยางเปนระบบโดยใชขอมูลจากรายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2563 มีการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา     โดยใชเทคนิค SWOT

Analysis และทุกฝายรวมกันศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา นํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนกระบวนการบริหารและจัดการ

และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการปรับโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับสภาพสภาวการณปจจุบัน คือ ปญหาการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหสถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีกําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มีความเปนไปไดในการ
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ปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง สถานศึกษามีการเผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอผูเกี่ยวของ และจัดทําปายนิเทศแสดงทิศทางการจัดการ

ศึกษา เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ  และมาตรฐานการศึกษาใหทุกฝายไดรับทราบอยางเดนชัด

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

                    สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางชัดเจน เปนระบบ (PDCA) โดย   ทุกฝายมีสวนรวม มีการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนระยะที่ 3  ปการ

ศึกษา   2564 – 2566   จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 ที่สอดคลองกัน โดยมีการดําเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการในสถานศึกษาที่สอดคลอง   และตอบ

สนองระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทําหนาท่ีติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรม มี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาที่กํากับ ติดตามและประเมินการจัดการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรู นอกจากน้ีมีการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อเปนการ

ประเมินตามสภาพจริงของแตละฝายงานท้ัง 7 ฝาย นําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพงานของฝายตนเอง รวมทั้งเปนการประเมิน   เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนิน

การตามแผนพัฒนาโรงเรียนและตรวจสอบขอมูลสารสนเทศของการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ มีการสรุปผลการดําเนินงานของทุกฝายงานเปนรายงานการการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา มีการรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดรับทราบผลการ

จัดการศึกษา และรายงานตอหนวยงานตนสังกัดตอไป นําผลการดําเนินงานไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุม

      เปาหมาย

                  สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการพัฒนาวิชาการอยางเปนระบบ   เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา ดําเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมกันวิเคราะห สภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา ศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ   กํากับ 

ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาและจากการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู      ผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากครูผูสอน รวมกัน

วางแผนพัฒนาหลักสูตร    สถานศึกษา นําไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายเนื้อหาสาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัด สัดสวนของเวลา และหนวยการเรียนรู ซึ่งสถานศึกษาได

จัดแผนการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน บริบทของสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น โดยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถี

ชีวิตจริง เหมาะสมกับความสนใจของผูเรียน   มีการสงเสริมใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบเนน

ทักษะการคิด รูปแบบ CCT.  Thinking  School Model  และแบบ  Active Learning   ครูมีการวัดและประเมินผูเรียน    อยางเปนระบบดวยวิธีการและเคร่ืองมือที่เหมาะสม

สอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ซึ่งสถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานทั้งแบบ Online และแบบ

Onsite) สงผลใหสถานศึกษามีผลการประเมินดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

                      สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากร

เขารับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูตามมาตรฐานวิชาชีพและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งการประชุมครู

การอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา การอบรมแบบออนไลน เปนตน พรอมกับใชกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning

Communication : PLC) ในการพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพดวย  นอกจากพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนแลว      สถานศึกษามีความตระหนักเห็นความสําคัญ

ของการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน จึงมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหเปนนักอบรมที่สามารถใหความรูคูณคุณธรรมกับผูเรียน จึงจัดใหมีการอบรมฟนฟูจิตใจครูและ

บุคลากรกอนและระหวางปการศึกษา   เพื่อใหทุกคนมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีเอกลักษณของครูบํารุงวิทยา มีการนิเทศ กํากับ

ติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรอยางสม่ําเสมอจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรู/หัวหนาฝายงาน  และผูบริหาร  นอกจากน้ีครูและบุคลากรมีการประเมินตนเอง นําผลมา

ใชในการพิจารณาผลงานและวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไปในปการศึกษาตอไป

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

                            สถานศึกษาไดดําเนินงานพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย นาดู นาอยู นาเรียน โดยดําเนินโครงการพัฒนา

ปรับปรุง บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีมีการปรับปรุงซอมแซมหองเรียน อาคารเรียน หองประกอบการ และตกแตงอาคารสถานที่ในบริเวณสถานศึกษาใหมั่นคงและแข็งแรง สะอาด

ปลอดภัย สวยงาม เพียงพอตอผูเรียนและอยูในสภาพใชงานไดดี มีการปรับปรุง    ภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ใหมีสภาพแวดลอมที่สวยงามรมรื่น จัดทําโครงการพัฒนา

แหลงการเรียนรู และโครงการพัฒนาหองสมุด เพื่อใหเปนแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน มีการจัดหองปฏิบัติการตาง ๆ ให    ผูเรียนเขาใช เชน หองคอมพิวเตอร หองสมุด หองปฏิบัติ

การทางวิทยาศาสตร   หองดนตรีไทย หองดนตรีสากล หองนาฏศิลป หองศาสนกิจ  หองคหกรรม อาคารพลศึกษา มุมพักผอน เปนตน ใหผูเรียนไดใชในการเรียนรูและการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ   มีการจัดวัสดุ   อุปกรณ    สิ่งอํานวยความสะดวกประจําหองเรียน   อาคารเรียน         หองปฏิบัติการตาง ๆ เพียงพอ และพรอมใชงาน มีการจัดครูเวรดูแลความ

ปลอดภัยใหกับผูเรียน และมีพนักงานรักษาความปลอดภัยอยูเวรตลอดเวลา จัดพื้นท่ี Safety Zone in  School ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดปการศึกษาจัดพื้นที่

Safety Zone in School และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยางเครงครัด มีการประเมินผลการปฏิบัติผานระบบ Thai Stop

COVID Plus (TSC) ของกรมอนามัย และระบบ covid.moe.go.th ของกระทรวงศึกษาธิการ ยึดหลักปฏิบัติตามนโยบายของ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จัดบริเวณกํา

หนดจุดการเวนระยะหาง สวมหนากากอนามัย 100% กอนเขามาในสถานศึกษา จัดจุดลางมือกอนเขาอาคารเรียนทุกอาคารและปลูกฝงนิสัยการลางมืออยางถูกตองใหกับผูเรียน

คัดกรองวัดไขผูเรียนกอนเขาโรงเรียน และคัดกรองวัดไข ซักประวัติผูมาติดตอโรงเรียน กอนเขาโรงเรียน ทําความสะอาดบริเวณพื้นผิวสัมผัสรวมและฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อเปนประจํา ผู
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บริหาร ครูและบุคลากร  ฉีดวัคซีนครบ  2  เข็ม ทุกคน   และทางโรงเรียนทําการพนยาฆาเชื้อภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  นอกจากน้ี โรงเรียนไดสนับสนุนงบประมาณ

จัดทําหองเรียนอัจฉริยะ หรือ Smart Classroom ใหกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และประถมศึกษาปที่ 4-6 ถือเปนนวัตกรรมการศึกษาที่ไดนําเทคโนโลยีมาเปน

สวนหน่ึงในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา  ใหดียิ่งขึ้นในศตวรรษที่ 21 และสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงความ

กาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาทคอนขางสูงตอการจัดการศึกษา หองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) จะชวยใหผูเรียนไดแสวงหาความรูมีปฏิสัมพันธ

และเกิดวิธีคิดตามกระบวนกระบวนการสรางองคความรูและหลักการทางวิทยาศาสตร และสามารถประมวลผลขอมูลความรูน้ันไดดวยตนเอง พรอมทั้งชวยสงเสริมทักษะการเรียนรู

ทักษะการส่ือสารและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการเสริมสรางประสบการณทางการเรียนการสอน อีกทั้งยังเปนการอํานวยความสะดวกใหกับครูผูสอนโดยผู

สอนทําหนาท่ีเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก ช้ีแนะ และกระตุนในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนเทานั้น หองเรียนอัจฉริยะจึงถือเปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา และ

เปนการลดปญหาความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา พรอมท้ังสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21    ทุกสัปดาห เพื่อความปลอดภัยของ

ผูเรียน ครู และบุคลากรทุกคน สงผลใหสถานศึกษามีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความปลอดภัย จากการแพรระบาดของ 

  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยางเห็นเดนชัด และดําเนินการอยางตอเนื่อง

2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

                      สถานศึกษาไดดําเนินงานจัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  โดยจัดทําโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ มอบหมายให

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ จัดระบบการทํางานในการดูแลขอมูลสารสนเทศ รวมถึงดูแลรักษาฮารดแวร   ซอฟตแวร   วัสดุอุปกรณ   เตรียมพรอมใหใชงานไดอยูเสมอ สถาน

ศึกษาจัดระบบฐานขอมูลของโรงเรียน  คือ โปรแกรม Infopro ซึ่งเปนระบบที่โรงเรียนในเครือโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทยพัฒนาขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับยุคสมัย

ในการจัดเก็บและสืบคนขอมูลออนไลน และใชโปรแกรม MIS PSIS ของหนวยงานตนสังกัด ในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศสถานศึกษา  โดยใชโปรแกรมตาง ๆ ในการจัดเก็บ ดังนี้

โปรแกรม Infopro ในการจัดเก็บขอมูลบุคลากร คาเลาเรียน  เงินอุดหนุนนโยบายเรียนฟรี   จัดทําบัญชี   ฯลฯ  ใชโปรแกรม MIS PSIS ในการจัดทําฐานขอมูลของผูเรียน และครู

เพื่อเช่ือมตอกับหนวยงานตนสังกัด  เปนตน มีการนําโปรแกรม Excel มาสรางแบบใชรวบรวมขอมูลงานวิชาการ เชน ผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค ระบบรวมงาน

ผลการเรียน    (ปพ.6, ปพ.1, ปพ.2)  เปนตน มีการดําเนินงานพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีและสารสนเทศ โดยการติดต้ังเคร่ืองกระจายสัญญาณ  W i-Fi   WLAN หรือ LAN

เพื่อใหเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว มีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหทุกฝายงานในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ มีการจัดทําเว็บไซต    และ  Face book  ของสถานศึกษา 

 เพื่อเผยแพรขาวสาร    ขอมูลสารสนเทศตาง  ๆ      แลกเปล่ียนเรียนรูสูผูปกครอง นักเรียน และสาธารณชนอยางตอเน่ือง  สงผลใหสถานศึกษามีฐานขอมูลของโรงเรียน จัดทํา

ประวัตินักเรียน ประวัติผูปกครอง ใหเปนปจจุบัน ซึ่งฐานขอมูลดังกลาวใชเพ่ือประโยชนของงานตาง ๆ ดังน้ี งานทะเบียนนักเรียน งานบัตรประจําตัวนักเรียน   School   Pass 

งานการเงิน และระบบสารสนเทศของหนวบงานตนสังกัด (สช.) คือ ระบบของโรงเรียน Single Sign-On   เชน  ระบบยื่นเร่ืองออนไลน (ORSS) การแตงตั้ง- ถอดถอนครู ผูจัดการ

บุคลากรทางการศึกษา รายงานแตงตั้ง – ถอดถอนผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการ แตงตั้งเปล่ียนแปลงนายทะเบียน ระบบงานทะเบียน (REGIS) ระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน 

(PSIS)  ระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา  (E-SAR)    เปนตน   จากผลการดําเนินงานทําใหสถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู

2.7 จัดการศึกษาอบรมตามแนวปริตบํารุงวิทยา  (DRCHUL)

                       สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวสปริตบํารุงวิทยา  (DRCHUL)  คือ   ความมีระเบียบวินัย  (Discipline)  ความรับผิดชอบ  (Responsibility)

ความเอ้ืออาทรและมีน้ําใจชวยเหลือ (Care) ความซ่ือสัตย (Honesty) ความรักสามัคคี (Unity)  ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สถาบัน  และความกตัญูตอผูมี

พระคุณ (Loyalty) ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ใหเจริญกาวหนาท้ังสติปญญาและคุณภาพชีวิต     ใหสามารถเติบโตจนบรรลุวุฒิภาวะความเปนมนุษยที่

สมบูรณ   โดยมีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายของโรงเรียนตามแนวทางนําชีวีดวยคริสตจริยธรรม ตามหลักธรรมของคริสตศาสนา นิกายโปรเตสแตนท   และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  ผูเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  มีการยอมรับและอยู

รวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย   เชื้อชาติ   ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย   สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออก

อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  ตลอดจนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข   เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน ตามอัตลักษณของนักเรียนที่วา “งามสงา ทรงคุณคา

ขาว-แดง : ขาว บริสุทธ์ิ งามสงา ดวยพระคริสตธรรมนําวิถี  แดง แกรงกลาวิชาการ ดานภาษาและเทคโนโลยี" ใชรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิง

ระบบ มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   หัวหนางานบุคลากร คณะกรรมการสภานักเรียน ประธานสี รวมทั้งตัวแทนศิษยเกา และผูปกครอง ใหเปนเครือขายการจัดการ

ศึกษาตามแนวนําชีวีดวยคริสตจริยธรรม มีการจัดกิจกรรมอบรมปลูกฝงความศรัทธา และเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียนตามแนวทางนําชีวีดวยคริสตจริยธรรม

ใหคณะครู บุคลากร ผูเรียน และผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยการอบรม และการประชุมรวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มีการ

นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโรงเรียนตามแนวทางนําชีวีดวยคริสตจริยธรรมอยางตอเนื่อง และมีระบบตรวจสอบประเมินผลดานปจจัยนําเขา     ดานกระบวนการ ดาน

ผลผลิตและดานผลกระทบ เปดโอกาสใหทุกฝายเสนอแนะอยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยการจัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานและการใชแบบสอบถามใน

การเก็บขอมูล จาก ผลการดําเนินงานสงผลใหสถานศึกษามีการจัดการศึกษาอบรมตามแนวทางนําชีวีดวยคริสตจริยธรรมอยางเปนระบบ
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 17

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 80.00 15 88.24 ดีเลิศ

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง

√ - 15

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 16

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 15

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู

และนําเสนอผลงาน
√ - 16

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได
√ - 15

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 80.00 16 94.12 ยอดเยี่ยม

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 17

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 15

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 16

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 80.00 15 88.24 ดีเลิศ

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก √ - 15

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก

รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 15

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 80.00 15 88.24 ดีเลิศ

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 15

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 14

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล
√ - 15

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 15

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 80.00 15 88.24 ดีเลิศ
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5.1 และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ในการจัดการเรียนรู
√ - 15

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของตนเอง
√ - 15

สรุปผลการประเมิน 89.41 ดีเลิศ

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียน      การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

                           สถานศึกษากําหนดนโยบายการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยฝายวิชาการจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียน

รู ดําเนินการใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรู  วิเคราะหผลการเรียนรูของปการศึกษาที่ผานมา แลวนํามากําหนดยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาผูเรียนและฝายบุคลากรจัดทําโครงการสง

เสริมศักยภาพครูและบุคลากร จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการทํางานในหนาที่ใหมี

ประสิทธิภาพ โดยการสงครูและบุคลากรเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเพิ่มเติม ท้ังแบบ Onsite และ Online กับหนวยงานตาง ๆ ในชวงการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา

2019 มีการพัฒนาครูและบุคลากรโดยเชิญวิทยากรมาใหการอบรมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียน สงผลใหครูทุกคนไดเขารวมอบรมไดรับความรูจนมีความรูในการออกแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีเนน      ผูเรียนเปนสําคัญ ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบผสมผสานท้ังรูปแบบ Onsite และ Online ในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   สามารถ

จัดการเรียนรูท่ีเนนองคความรู   ทักษะกระบวนการเรียนรู   คุณลักษณะอันพึงประสงค   และ      สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวยการปฏิบัติ คิดเปน ปฏิบัติจริงได 

  และนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ครูแตละระดับช้ันมีการรวมกันคิดรูปแบบการสอน แกปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอน และปญหาของผูเรียน เนนทักษะการคิดแบบ CCT.

Thinking   School   Model     นักเรียนไดฝกกระบวนการคิดวิเคราะหที่หลากหลาย    ซึ่งครูทุกคนมีการจัดทําและสงแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนของแตละระดับชั้น

แลวจึงนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบการสอนมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะแสดงออก นําเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิด ทํา และแก

ปญหาเปน สนับสนุนให         ผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรูดวยตนเอง มีการบูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะดานตาง ๆ ที่ผูเรียนสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได ผลการประเมินครูสามารถจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและผูเรียน                   สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได   ระดับดีเลิศ   รอยละ 

88.24

 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

                       สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในภาคเรียนที่  1

และจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน คือ จัดทั้งแบบ Online และแบบ Onsite ในภาคเรียนที่ 2 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ยังระบาด

ในวงกวาง สถานศึกษาจึงกําหนดใหครูทุกคนจัดทําหองเรียนออนไลนโดยใช  Zoom  สรางบทเรียนออนไลนผานระบบ Zoom ใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ ทุกวิชาทุก

ชั้นเรียน มีการ ติดต้ังจอทีวีและคอมพิวเตอร   พรอมกลองรับสัญญาณ WIFI ทุกหองเรียน ทุกสถานท่ีในสถานศึกษามีสัญญาณ WIFI ที่ใชไดอยางทั่วถึง ครูมีการใชแหลงเรียนรูจาก

อินเทอรเน็ตมาใชประกอบการสอน พรอมท้ังสงเสริมใหผูเรียนรูจักสืบคนความรูเตาง ๆ จากอินเทอรเน็ต และแหลงเรียนรูตาง ๆ และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูตาม

ศักยภาพของผูเรียนจากส่ือท่ีหลากหลาย และนํามาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ครูดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนฐานผานระบบออนไลน   หรือแอปพลิเคชันที่

งายตอการใชงาน ผูเรียนเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว เชน   Zoom,  google classroom, Google  form, Google site, Edmodo khoot, Quizzes, Line, Facebook page เปนตน

สงผลใหกระบวนการพัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล?งเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู   มีผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม    รอยละ 94.12

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

                   สถานศึกษาใหความสําคัญกับการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดโครงการสงเสริมเอกลักษณบํารุงวิทยา กําหนดใหครูใชหลักการอบรมของคริสตศาสนา  นิกาย
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โปรเตสแตนท ท่ีมีเอกลักษณ    เฉพาะในดัานการอบรมตามแนวสปริตบํารุงวิทยา  (DRCHUL)  คือ   ความมีระเบียบวินัย  (Discipline)  ความรับผิดชอบ  (Responsibility) ความ

เอ้ืออาทรและมีนํ้าใจชวยเหลือ (Care) ความซื่อสัตย (Honesty) ความรักสามัคคี (Unity)  ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สถาบัน  และความกตัญูตอผูมีพระคุณ

(Loyalty)  คือ ใชเหตุผล พัฒนาสติปญญา ใชศาสนา พัฒนาจิตใจ และใชความรักเมตตา พัฒนาสุนทรียภาพดานอารมณ ใหผูเรียนเติบโตเปนคนที่สมบูรณ ครูอบรมดูแลผูเรียนอยาง

ใกลชิดท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ทําใหครูรูจักผูเรียนวิเคราะห   ผูเรียน มีการคัดกรองและแกปญหาผูเรียนเปนรายบุคคล ครูจัดการเรียนการสอนดวยอัธยาศัยไมตรี ใชความ

รักระหวางครูและผูเรียน ใชคําพูดที่สงเสริมใหกําลังใจในการเรียนรู สงเสริมวินัยเชิงบวก สรางบรรยากาศใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู รูสึกปลอดภัยเมื่อมาโรงเรียน ฝกใหัผูเรียน

สรางขอตกลงรวมกัน เพื่อใหผูเรียนมีแนวปฏิบัติ มีวินัยในการอยูรวมกัน เพ่ือเปนการรักษาสภาพบรรยากาศในหองเรียนชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบรื่น ผูเรียนเกิด

ความรวมมือในกิจกรรมการเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข ทําใหครูและผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพตอผูเรียน สงผลใหครูมีการบริหาร

จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีผลการประเมินระดับดีเลิศ  รอยละ 88.24

 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน

                          สถานศึกษาใหความสําคัญกับการวัดและประเมินผลผูเรียน โดยเฉพาะการวัดผลระหวางเรียนซ่ึงเปนการวัดผลเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเห็นจุดเดน จุดดอย ใหผูเรียน

เห็นวาตองปรับปรุงตนเอง และควรจะเสริมสรางพัฒนาตนเองอยางไร สถานศึกษา ใหครูจัดทํารายละเอียดการวัดและประเมินผล และประเมินผลเปนรายหนวยการเรียน แตละกลุม

สาระการเรียนรู มีการกําหนดเกณฑผานการประเมินไวอยางชัดเจน ผูเรียนรับทราบผลการเรียนรูตลอดภาคเรียนอยางตอเน่ือง การวัดและประเมินผล มีการวัด ทั้งดานความรู

กระบวนการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ครูตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ นําผลมาพัฒนาผูเรียน ครูใชวิธีการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรูของผูเรียนอยางหลากหลาย เชน การทดสอบ การตรวจผลงาน การสนทนา การปฏิบัติ เเปนตน   ฝายวิชาการมีการตรวจสอบและประเมินแบบทดสอบของครูทุกคน

กอนนํามาใช ครูมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนโดยการสอนซอมเสริมและทําวิจัยในชั้นเรียน มีการใหขอมูล   ยอนกลับแกผูเรียน เพื่อนําผลไปใชพัฒนาตนเอง มีการแจงผล

การประเมินใหผูปกครองรับทราบภาคเรียนละ 2 คร้ัง และมีการประชุมผูปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อรับผลการเรียนและใหขอเสนอแนะการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาผู

เรียนใหดีย่ิงขึ้น สงผลใหครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ระดับดีเลิศ  รอยละ  88.24

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

                     สถานศึกษามีการวางแผนใหhครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูโดยกําหนดใหมีการประชุมฝายงานตาง

ๆ การประชุมหัวหนากลุมสาระการเรียนรู และการประชุมของแตละกลุมสาระการเรียนรูไวในปฏิทินปฏิบัติงาน เพื่อใหแตละกลุมงานไดรับทราบงาน/กิจกรรมตาง ๆ รวมทั้งนําปญหา

ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกปญหารวมกัน ซึ่งการประชุมมีท้ังแบบ Online และแบบ Onsite อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง (ในชวงการแพรระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019) ฝายวิชาการจัดโครงการนิเทศการสอน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูผานการนิเทศการสอน ของเพื่อนครูและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู มีการจัดทําโครงการ

สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากร ดวยกระบวนการ PLC มีกิจกรรมใหครูจัดกลุม PLC นําปญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอนมาแลกเปลี่ยนกันเลือกปญหาสําคัญมารวมกันหา

แนวทางในการแกไข พัฒนาผูเรียนรวมกัน แลวนําไปลงมือปฏิบัติตามกระบวนการกลุม PLC มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดการพัฒนาความรู   ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู จากการรวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อีกทั้งมีการจัดประชุมประจําเดือนทุก

เดือน เพื่อรายงานการดําเนินงานเปนระยะ รวมท้ังมีการนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบ จากหัวหนาฝายงานวิชาการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู เพื่อรวมกันแกปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนทุกดาน สงผลใหครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนรู  ระดับดีเลิศ รอยละ 88.24
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ดีเลิศ

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ดีเลิศ

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย รูจักดูแลรักษาสุขอนามัยสวนตน มีสุขนิสัยที่ดี ปฏิบัติจนเปนนิสัย สามารถระมัดระวังตนเองไมใหเกิดอันตรายจากการเลน การทํา

กิจกรรมและปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได 2.เด็กมีพัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม รูจักรักและไมทําลายสิ่งของ รวมทั้งสิ่งแวดลอมรอบตัว

และรูจักชวยดูแลรักษาความสะอาดไดอยางเหมาะสมกับวัย 3. เด็กมีพัฒนาการทางดานสังคม มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ตามอัตลักษณของ

โรงเรียน ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดอยางเหมาะสมกับวัย และมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นไดตามวัย 4. เด็กมีพัฒนาการทางดานสติปญญา ใชภาษา

สื่อสารใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจดวยภาษาพูด สามารถถายทอดเรื่องราว ใหผูอื่นรับฟงไดอยางเขาใจ สามารถสนทนาและสื่อสารโดยใชทาทางประกอบไดเปนอยางดี

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน และมีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 2. สถานศึกษาจัดสิ่งอํา

นวยความสะดวกและใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณการเรียนรูของครูและการเรียนรูของเด็กอยางเพียงพอเหมาะ

สม 3. ครูไดรับการพัฒนาดานการศึกษาปฐมวัยอยาง ตอเนื่อง 4. สถานศึกษาจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่จูงใจหรือเสริมแรงใหเด็กเกิดการเรียนรูไดเปนอยางดี และ

ปลอดภัยจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1 . ครูมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางรอบดาน 2 . ครูสามารถจัดประสบการณ?การเรียนรู?

แบบ Online ใหกับเด็กเพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติจริงและแกปญหาดวยตนเอง สรางองคความรูดวยตนเองรวมกับผูปกครองจากสื่อเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับวัย

ระดับข้ันพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. ผูเรียนประพฤติ ปฏิบัติบัติตนเปนผูเรียนที่ดี มีคุณลักษณะตามจุดเนนในแตละดานที่สถานศึกษากําหนดสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายไดอยางมี

ความสุข 2. ผูเรียนมีความสามารถในการใชสื่อ เทคโนโลยีทันตอการเปลี่ยนแปลงในการสืบคนขอมูลการเรียนรูดวยตนเองและการนําเสนอผลงานไดอยางหลากหลาย 3.

ผูเรียนระดับประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยเฉลี่ยสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 4. ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีม

สามารถสรางทีม แบงบทบาทหนาท่ีไดดวยตนเอง และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพตาง ๆ

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ จัดการศึกษาตามหลักคริสตจริยธรรม มีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่เขมแข็งดําเนินการได

อยางมีประสิทธิภาพ 2. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาปรับเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติมที่มีความสอดคล?องกับความตองการของผู

รียน ชุมชน และการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 3. สถานศึกษามีครูและบุคลากรเพียงพอกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกดาน และสนับสนุนให

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ตามเอกลักษณการเปนครูบํารุงวิทยา 4. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตรองรับการใชสื่อและ

เทคโนโลยีทั่วถึงทุกพ้ืนท่ี ในสถานศึกษาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน 5. ผูปกครองใหความไววางใจ ใหการสนับสนุน

กิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา และมีเจตคติท่ีดีในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษา 6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ สามารถใชสื่อ เทคโนโลยีและอื่น ๆ ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Online ไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.ครูมีความสามารถในการวิเคราะห

หลักสูตร และจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางมีประสิทธิภาพ 3. ครูสามารถปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงให

เหมาะสมกับสถานการณของการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไดเปนอยางดี

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. การพัฒนาใหเด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการใชชีวิตประจําวัน 2. เด็กยังตองไดรับการพัฒนาดานสติปญญา ทักษะการคิดพื้นฐาน การแสวงหาความรูดวยตนเอง

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ใหสามารถพัฒนาสมรรถนะของเด็กไดตามศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล และสอดคลองกับบริบทของทอง

ถ่ิน 2. การสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาดานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูในการจัดประสบการณไดอยางเชี่ยวชาญ 3. การสนับสนุนใหผูมีสวนรวม
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ทุกฝายรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. การสงเสริมใหครูนําวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายมาใชในการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยางเหมาะสมใหมากยิ่งขึ้น 2. การประเมินพัฒนาการและการ

เรียนรูของเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย

ระดับข้ันพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1 .ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษใหสูงขึ้น 2. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนา

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันใหสามารถใชสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 3. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการเชื่อมโยงองค

ความรูและการนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของตนเองใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางต?อเนื่อง 4. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีภาวะการเปนผูนําตาม

ศักยภาพของตน 5. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีองคความรูในดูแลสุขภาวะทางใจในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อใหสามารถนํา

ไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1 . การใชกระบวนวิจัยเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 2. การกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 3. สถาน

ศึกษาควรสรางโอกาสใหครูผูสอนเปนวิทยากรถายทอดความรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 4. สรางความเขมแข็ง เผยแพร และสรางเครือขายการจัดการศึกษาตาม

แนวหลักคริสตจริยธรรม 5. การประชาสัมพันธเผยแพร จุดเดน และขาวสารขอมูลของโรงเรียนสูสาธารณชนใหมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการจัดกิจกรรมระหวางโรงเรียน กับ

ชุมชนใหตอเนื่อง 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหสะดวกตอการบริหารจัดการ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิดของผูเรียนอยางหลากหลาย 2. การสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเน่ืองในกลุมปานกลาง

และกลุมออน 3. การนําภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูมากขึ้น 4. การเผยแพรกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)

ของแตละกลุมภายในสถานศึกษา

5. แนวทางการพัฒนา

การศึกษาปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. จัดโครงการ/กิจกรรมใหเด็กไดฝกปฏิบัติการดูแลตนเองใหมีสุขนิสัยที่ดีในการใชชีวิตประจําวัน ผานการปฏิบัติกิจวัตร

    ประจําวันทั้งท่ีบานและท่ีโรงเรียน โดยเนนใหเด็กไดเรียนรูปและฝกปฏิบัติจริง เชน การลางมือ  การสวมหนากากอนามัย  

    การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน   เปนตน

2. สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูโดยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีท่ีสงเสริมใหเด็กไดฝกคิดในแบบตาง ๆ ใหมีความหลากหลายและ

    ตอเนื่อง 

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดอยางหลากหลาย โดยการมี

    สวนรวมของทุกฝาย

2. จัดอบรมการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับครู โดยเชิญวิทยากรมาให

    ความรูในลักษณะเนนการลงมือปฏิบัติจนเกิดผลงาน

3. สรางภาคีเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน และผูเก่ียวของทุกฝายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกขั้นตอน

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูควรสรางแพลตฟอรมดิจิทัล และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการจัดประสบการณการเรียนรู ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยเด็ก

2. ครูควรใชชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพเด็กใหเปนรูปธรรม มี

    รองรอยหลักฐานยืนยันที่ชัดเจน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ดานคุณภาพผูรียน

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนผานการจัดการเรียนรูแบบ CCT  Thinking  School  Model  และ  Active 

    Learning และการสอนซอมเสริมอยางเปนรูปธรรม

2. จัดโครงการส?งเสริมหรือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันใหมากยิ่งขึ้น เชน การจัด
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    คายภาษา การจัดสถานการณสมมุติ/จริง ใหผูเรียนฝกทักษะการสื่อสาร และสนับสนุนใหผูเรียนทดสอบความสามารถดาน

    ภาษาอังกฤษอยางนอยปละ 1 คร้ัง

3. สถานศึกษาและครูจัดกิจกรรมสรางภาวะผูนําใหผูเรียนทุกคนไดแสดงออกถึงภาวะผูนําโดยใหผูเรียนเลือกทําในสิ่งที่อยากทํา

    โดยเริ่มจากในหองเรียนออกไปสูภายนอกหองเรียนและนอกสถานศึกษา เพื่อใหผู?เรียนไดฝกฝนและเรียนรูดวยตนเองอยาง

    ตอเนื่อง

4. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีการคิดเชื่อมโยงองคความรูและการนําไปประยุกตใชอยางตอเน่ือง

5. การจัดโครงการและกิจกรมที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะทางจิตในชีวิตประจําวันซึ่งอยูในสถานการณการแพรระบาดของ

    โควิด-19 ใหผูเรียนไดรวมเพ่ิมขึ้น

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรแหงคุณภาพ  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   รวมกับการจัดการศึกษาตามแนวหลักคริสตจริยธรรมซึ่งสถานศึกษาใชเปนหลักในการจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรมทุก

    ข้ันตอน และเผยแพรตอผูเกี่ยวของและสาธารณชนผานชองทางตาง ๆ

2. การขยายเครือขายทางการศึกษา และปรับรูปแบบการมีสวนรวมของเครือขายใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3. การปรับกิจกรรมแสริมหลักสูตรใหมีความเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตจริงของผูเรียนโดยจัดกิจกรรมเนนการปฏิบัติเชิงบูรณาการ

4. การจัดต้ังเครือขายผูปกครองหรือชุมชน ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

5. จัดระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหมีประสิทธิภาพ เอื้อตอการบริการจัดการ และการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. การสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูทุกคน รวมทั้งการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่

    หลากหลายท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิดของผูเรียนอยางเปนระบบ รวมทั้งการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการ

    จัดกิจกรรมใหผูเรียนอยางเหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู

2. การวิเคราะหผลการประเมินการเรียนรู  เพ่ือนํามาใช?ในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียน

    การสอนและการทําวิจัยในชั้นเรียน

3. การสงเสริมใหครูมีความรูเก่ียวกับการสรางสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนการสรางสื่อดิจิทัลเทคโนโลยีตาง  ๆ ที่ทันสมัย

    อยางตอเน่ือง

4. การเผยแพรผลงานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของแตละกลุม ผานชองทางออนไลนตาง ๆ  ทั้งทาง 

    Website หรือ  Facebook ของสถานศึกษา Line กลุมผูปกครอง เพื่อแจงผลการํา?าเนินงานตอสาธารณชนตอไป 

6. ความตองการชวยเหลือ

1. เชิญศึกษานิเทศกมาใหความรู  เร่ืองเทคนิคการสอน การเสริมแรงและจิตวิทยาเด็กแตละชวงวัย

2. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมากกวาในปจจุบัน

3. การสนับสนุนงบประมาณในการเปลี่ยนหรือจัดหาอุปกรณระบบเครือขายอินเตอรเน็ตใหพรอมใชงานในการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน

4. การสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนเมื่อเกิดสถานการณเสี่ยงตาง  ๆ 

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

- ครูเอกชนดีเดน

ระดับการศึกษา : ขั้นพื้นฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ชาติ (C2)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

เกียรติบัตรรางวัล  “ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเดน”  ประจําป 2565  งานวันการศึกษาเอกชน  ประจําป  2565 

“การศึกษาเอกชนกําลังสาม  สูวิถีใหม”   ใหไว  ณ  วันที่ 10 กุมภาพันธ  2565   มีรายนามดังนี้คือ

1. นางอุทัยวรรณ   หลาเตียง

2. นายฐิติชัย  ฐิติจําเริญพร
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3. นางกมลชนก  หวยหงษทอง

4. นายเกษฎา  พูนขวัญ

5. นางสาวนิตยา  พวงทอง

6. นางเบญจมาภรณ   โหงนคํา

7. นางรัชดา  แยมพรชัย

8. นางจิตติมา  หวานตลอด

- รางวัลนักเรียนเขารวมการประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ?นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ

ระดับการศึกษา : ขั้นพื้นฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ชาติ (C2)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

1. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการใชโปรแกรมนําเสนอ (Presentation) ระดับชั้น ป.4 –ป.6 การประกวดแขงขัน

ทักษะวิชาการและประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ประจําปการศึกษา

2563 

2. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน (ทําหนังสือเลมเล็ก) ระดับชั้น ป.4 –ป.6   การประกวดแขงขันทักษะ

วิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปการศึกษา 2563

3. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขัน สรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม GSP   ระดับชั้น ม.1 – ม.3   การประกวดแขงขันทักษะ

วิชาการ และประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปการศึกษา 2563

4. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันพูดเพื่ออาชีพภาษาจีน ( หลักสูตรสามัญ ) ระดับชั้น ม.1–ม.3 การประกวด แขงขัน

ทักษะวิชาการและ ประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ประจําปการศึกษา

2563

5. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการสรางเกมสรางสรรคจากคอมพิวเตอร ระดับชั้นม.1–ม.3 การประกวด    แขงขันทักษะวิชาการและ

ประกวด  สิ่งประดิษฐ?นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ประจําปการศึกษา 2563

6. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรมระดับช้ัน ม.1–ม.3 การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียน

โรงเรียนเอกชน ระดับชาติ ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประจําปการศึกษา 2563

7. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันคณิตคิดเร็ว   ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4–6 การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ

นักเรียนโรงเรียนเอกชน  คร้ังที่ 6  ระดับชาติ ภาคกลาง  ประจําปการศึกษา 2564

8. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันคณิตคิดเร็ว   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3   การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ

นักเรียนโรงเรียนเอกชน  คร้ังที่ 6  ระดับชาติ ภาคกลาง  ประจําปการศึกษา 2564 

9. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย (ชาย,หญิง)   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3     การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและ

ประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน  ครั้งท่ี 6  ระดับชาติ ภาคกลาง    ประจําปการศึกษา 2564 

10. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการการประกวดมารยาทไทย (ชาย,หญิง)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3    การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและ

ประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน  ครั้งท่ี 6  ระดับชาติ ภาคกลาง ประจําปการศึกษา 2564 

11. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง กิจกรรมตอบปญหา สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6   การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวด

ส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน  คร้ังที่ 6 ระดับชาติ ภาคกลาง  ประจําปการศึกษา 2564 

12. เกียรติบัตร ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน   “การทําหนังสือเลมเล็ก” ระดับชั้น ม.1 - ม.3   การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและ

ประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน  ครั้งท่ี 6  ระดับชาติ ภาคกลาง      ประจําปการศึกษา 2564

13. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแขงขันวาดภาพระบายสี  ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 -3  การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวด

ส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน   ครั้งท่ี 6  ระดับชาต ิ ภาคกลาง  ประจําปการศึกษา 2564 

14. เกียรติบัตร ระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรมการแขงขันพูดภาษาอังกฤษ  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่ง

ประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน  คร้ังที่ 6  ระดับชาติ ภาคกลาง  ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

นางเยาวดี ใจซื่อ   ผูอํานวยการ

นายฐิติชัย ฐิติจําเริญพร   เจาหนาที่
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คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา SAR)



 
คำสั่งโรงเรียนบำรุงวิทยา       

ที่  33/2564 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินตนเอง   

ประจำปีการศึกษา  2564 
….................................................................... 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ
มาตรา 47  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และกฎกระทรวงศึกษาธิการ  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย แต่งตั้ง
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ดร. เกรียงศักดิ์  สังข์ชัย      ศึกษานิเทศก์  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
 

 

2.  คณะท่ีปรึกษางานประกันคุณภาพการศึกษาชองโรงเรียน  ประกอบด้วย 

1)   นายณัฐวิชช์  ณัฎฐ์ธนกุลบดี   รักษาการผู้จัดการ 

2)  นางเยาวดี   ใจซื่อ ผู้อำนวยการ                       

3)  นางสมพิศ   ใจดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ         

4)  นางอุทัยวรรณ  หล้าเตียง อนุศาสก 

            
   มีหน้าที ่   

1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพภายใน   

3. กำกับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ  ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 



2. คณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินตนเอง   (Self Assessment Report : SAR)    ประกอบด้วย 

1)  นายฐิตชิัย  ฐิติจำเริญพร หัวหน้าประกันคุณภาพการศึกษา ประธาน 
2)  นางสมพิศ   ใจดี                   ผู้ช่วยผู้อำนวยการ         รองประธานกรรมการ 
๓)  นางอุทัยวรรณ  หลา้เตียง             อนุศาสก กรรมการ 
4)  นางสาวนฤมล  บญุศรีงาม หัวหน้างานวิชาการ   

ระดับประถมศึกษาปทีี่ 1-3 
กรรมการ 

5)  นางสาวขวัญธีรา  แซ่อ้ึง หัวหน้างานวิชาการ   
ระดับประถมศึกษาปทีี่ 4-6                                                          

กรรมการ 

6)  นางสาวนิศาชล  กุลนิตย ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กรรมการ 

7)  นางสาวจิราภรณ์  พิชัย             หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
8)  นายเกษฎา  พนูขวัญ             หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
กรรมการ 

9)  นายนิพิฐพนธ์  อินทรพล ครูงานแนะแนวและ 
ระบบช่วยเหลือนักเรียน                       

กรรมการ 

10)  นายทักษิณ  เจริญสุข             ครูงานทะเบียน-วัดผล กรรมการ 
11)  นางกมลชนก  ห้วยหงษ์ทอง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ   

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
กรรมการและเลขานุการ 

12)  นางสาวอรณิชา  แปลงเงนิ ครูงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ 

1. ดำเนินการให้มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
เป็นประจำทุกปี (ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันสิ้นปีการศึกษา) 

2. ดำเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางโรงเรียน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  18  พฤษภาคม พ.ศ.  2564 
 
 

ลงชื่อ               
                                       (นางเยาวดี  ใจซื่อ) 

                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบำรุงวิทยา   



แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารสถานที่)



แผนผังอาคารสถานที่ 

สถานที่ตั้งปัจจุบัน 
 โรงเรียนบำรุงวิทยา ตั้งอยู่ที่  เลขที่  78, 175  ถนน  25 มกรา  ตำบลพระปฐมเจดีย์  อำเภอเมือง
นครปฐม  จังหวัดนครปฐม   โรงเรียนประกอบด้วยพื้นที่  2  ส่วน  ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1    ตั้งอยู่เลขที่   78   ถนน   25  มกรา    ตำบลพระปฐมเจดีย์    อำเภอเมืองนครปฐม     
จังหวัดนครปฐม    เป็นที่ตั้งของห้องธุรการ   ห้องผู้จัดการ    ห้องแผนกเด็กเล็ก  ห้องเรียนแผนกอนุบาล     
ห้องเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  1-3  และห้องประชุม   รวมมีเนื้อท่ี  2  ไร่  1  งาน  48  ตารางวา 
          ส่วนที่  2    ตั้งอยู่เลขที่  175 ถนน 25  มกรา (อาคาร 1-3)   ตำบลพระปฐมเจดีย์  อำเภอเมือง  
จังหวัดนครปฐม  เป็นที่ตั้งของห้องผู้อำนวยการ  ห้องรองผู้อำนวยการ  ห้องพักครู  ห้องเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6  ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่  1-3  ห้องสมุด ห้องประชุม สนามบาสเกตบอล  ห้องปฏิบัติการต่าง  ๆ  
และสระว่ายน้ำ  รวมมีเนื้อท่ี  3  ไร่  2  งาน   8  ตารางวา 
 
 

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 



     แผนผังโรงเรียนบำรุงวิทยา  แผนกประถม-มัธยม 

หมายเลข 1    อาคาร 3 (ชั้นเดียว) 
หมายเลข 2    สนามเด็กเล่น 
หมายเลข 3    ร้านค้า 
หมายเลข 4    โรงอาหาร 
หมายเลข 5    อาคาร ๑ (๒ ชั้น) 
หมายเลข 6    สวนหย่อม 
หมายเลข 7    สนามเปตอง 
หมายเลข 8    บ้านพักครู 
หมายเลข 9    อาคาร ๒ (๓ ชั้น) 
หมายเลข 10  สวนหย่อม 
หมายเลข 11  อาคารเพอร์ซี แมรี่ คล้าร์ก (5 ชั้น) 
หมายเลข 12  สระว่ายน้ำ 
หมายเลข 13  สนามหญ้า 
หมายเลข 14  ศาลา 

หมายเลข 15  ศาลา 
หมายเลข 16  สนามบาสเกตบอล 

 

 
แผนภาพที่ 1  แสดงอาคารสถานที่และพื้นที่โดยรอบโรงเรียน (ผังรวมและชุมชน) 
แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 32) 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงพื้นที่/อาคารสนับสนุนการบริหาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงตำแหน่งท่ีต้ัง 
โรงเรียนบำรุงวิทยา (แผนกอนุบาล) 

แผนภาพแสดงตำแหน่งท่ีต้ัง 
โรงเรียนบำรุงวิทยา (แผนกประถม-มัธยม) 

   

     แผนผังโรงเรียนบำรุงวิทยา  แผนกอนุบาล 

หมายเลข 1    ร้านค้าสวัสดิการ 
หมายเลข 2    อาคาร ๑  (๒ ชั้น) 
หมายเลข 3    อาคาร ๒  (อาคารพ่ึงพระคุณ)  (๔ ชั้น) 
หมายเลข 4    สนามหญ้า 
หมายเลข 5    สนามเด็กอนบุาล 
หมายเลข 6    โรงอาหาร 
หมายเลข 7    สวนหย่อม 
หมายเลข 8    สวนหย่อม 
หมายเลข 9    ศาลา 
หมายเลข 10  สนามเด็กเลน่ประถม 
หมายเลข 11  สนามบาสเกตบอล 
หมายเลข 12  โบสถ์ (คริสตจักรบำรุงธรรม) 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน)



 

 

 

โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา 
 

โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 หน่วยกิจ ม.1 เวลาเรียน หน่วยกิจ ม.2 เวลาเรียน หน่วยกิจ ม.3 เวลาเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้             
*  ภาษาไทย 200 200 200 160   160   160       120    6       120 6 120 6 
คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 120 6 120   6 120   6 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 120   6 120   6 120   6 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 80 80 80 80 80 80 120   6 120   6 120   6 

- ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 40   2 40    2 40    2 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 80   4 80    4 80    4 

ศิลปะ 
       - ทัศนศิลป ์

80 
40 

80 
40 

80 
40 

80 
40 

80 
40 

80 
40 

80 
40   

2 
80 
40    

2 
80 
40   

2 

       -  ดนตรี - นาฏศลิป ์ 40 40 40 40 40 40 40   2 40    2 40   2 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 80   4 80    4 80   4 
ภาษาตา่งประเทศ 200 200 200 200 200 200 120   8 120   6 120   6 
รวมเวลาเรียน(วิชาพ้ืนฐาน) 1000 1000 1000 960 960 960 880   2 880   2 880  2 
 บูรณาการหน้าท่ีพลเมืองในกิจกรรม บูรณาการหน้าท่ีพลเมืองในกิจกรรม 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 หน่วยกิจ ม.1 เวลาเรียน หน่วยกิจ ม.2 เวลาเรียน หน่วยกิจ ม.3 เวลาเรียน 

* รายวิชาเพิ่มเติมที่สถานศึกษา
จัดเพิ่มเติมตามจุดเน้นและความ
พร้อม 
 

คอมพิวเตอร์   40   ชม./ปี 
ภาษาอังกฤษ  40   ชม./ป ี
ภาษาจนี       40   ชม./ป ี

 

คอมพิวเตอร ์  40 ชม./ปี 
ภาษาอังกฤษ  40 ชม./ป ี
ภาษาจนี       80  ชม./ป ี

 

ภาษาไทย           40  ชม./ป ี
คณิตศาสตร์         40  ชม./ป ี
เทคโนโลยี           80  ชม./ป ี
ภาษาอังกฤษ       40  ชม./ป ี
พลศึกษา(วา่ยนำ้)  40   ชม./ป ี
ภาษาจนี             80   ชม./ปี 

รวมเวลาเรียนเพิ่มเติม 
 

ประถมศึกษา 120 ชม./ป ี
 

 
ประถมศึกษา 160ชม./ป ี

 
มัธยมศึกษา  320 ชม./ปี 

* กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(120) แนะแนว               40 ชม./ปี แนะแนว               40 ชม./ปี 
 ลูกเสือ – เนตรนารี   40      ชม./ปี ลูกเสือ – เนตรนารี   40 ชม./ปี 
 ชุมนุม                  30       ชม./ปี  (วชิาอาชีพระยะสัน้) ชุมนุม                  30 ชม./ปี  (วิชาอาชพีระยะสั้น) 
 จิตสาธารณะ          10      ชม./ปี จิตสาธารณะ          10 ชม./ปี 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด                     1,240 ชั่วโมง/ป ี 1,320 ชั่วโมง/ป ี



 

 

 

 
โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่   ๔ – ๖ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
กิจกรรม 

เวลาเรียน  ( ชัว่โมง ) 

ม.4 ม.5 ม. 6 

ภาคเรียนที ่๑ 
เวลา
เรียน 

ภาคเรียนที ่๒ เวลาเรียน ภาคเรียนที ่1 เวลาเรียน ภาคเรียนที ่2 
เวลา
เรียน 

ภาคเรียนที ่1 เวลาเรียน ภาคเรียนที ่2 
เวลา
เรียน 

   กลุ่มสาระการเรียนรู ้             
ภาษาไทย 40 ( 1 นก.) ๒ 40  (1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 
คณิตศาสตร์ 40 ( 1 นก.) ๒ 40  ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๔0 ( 1นก.) ๒ ๔0 ( 1.นก.) ๒ 60 ( 1.๕ นก.) ๓ 60 ( 1.๕ นก.) ๓ 40 ( 1 นก.) ๒ - - 
สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 

- ประวัติศาสตร์ 20 ( 0.5นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ -  - -   
สุขศึกษาและพลศึกษา 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 

ศิลปะ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 
การงานอาชพี 

 
40 ( 1 นก.) ๑ 40 ( 1 นก.) ๑ 20 ( 1 นก.) ๑ 20 ( 1 นก.) 

 
๑ 20 ( 0.5 นก.) ๑ 20 ( 0.5 นก.) 1 

ภาษาตา่งประเทศ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.)  40 ( 1 นก.) ๒ 40 ( 1 นก.) ๒ 
 

รวมเวลาเรียน 
 

300 
 ( 7.5 นก. ) ๑4ชม. 

300 
 ( 7.5นก. ) ๑๘ชม. 

300 
 ( 7.5 นก.) ๑๘ชม. 

300 
 ( 7.5นก. ) ๑๘ชม. 

260 
 (  6.5 นก. ) ๑๒ชม. 

220 
 (5.5  นก.) ๑๑ชม. 

รวมเวลาเรียนพื้นฐาน    1,680  ( 42 นก. ) 

* กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

-กิจกรรมแนะแนว    20 20 20 20 20 20 

- กิจกรรมรักษาดินแดน/
กิจกรรมชุมนุม 

30 30 30 30 30 30 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

-กิจกรรมเพื่อสังคมและ
ธารณประโยชน ์

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

120 120 120 

* รายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 

-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐  ชม./ป ี
         *เทคโนโลยี           ๘0   ชม.  
-สังคมศึกษา                  100  ชม./ปี   
        * หน้าที่พลเมือง       40  ชม. 
        *ศาสนาสากล          20  ชม. 
       *เศรษฐกิจระหว่างประเทศ  20 ชม 
       * คริสต์ศาสนา         20  ชม. 
-พลศึกษา(ว่ายน้ำ)            40  ชม./ป ี
-ภาษาอังกฤษ              200   ชม./ป ี
-ภาษาจีน                  240    ชม./ป ี

-สังคมศึกษา                    60    ชม./ป ี 
-หน้าที่พลเมือง                 20   ชม 
-กฎหมายระหว่างประเทศ    20   ชม. 
-ปรากฏการสิ่งแวดล้อมโลก   20  ชม. 
-พลศึกษา                       40   ชม./ป ี
-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐   ชม./ป ี
     *เทคโนโลยี                ๘0   ชม.  
-ภาษาอังกฤษ                 200  ชม./ป ี
-ภาษาจีน                      240  ชม./ป ี

-ภาษาไทย                         20 ชม./ป ี
-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    20ชม./ป ี
     *เทคโนโลยี                   20 ชม.  
-สังคมศึกษา                       40  ชม./ปี   
*หน้าที่พลเมือง                    20  ชม 
 *ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 20 ชม. 
-พลศึกษา                          40 ชม./ป ี
-ศิลปะ (ดนตรีสากล)             40 ชม./ป ี
-ภาษาอังกฤษ                  160  ชม./ป ี
-ภาษาจนี                       240  ชม./ป ี

หล 



undefined
 

(ประวัติโรงเรียน)



     ประวัติโรงเรยีนบำรุงวิทยา 
 

 
 

ผู้ก่อตั้งโรงเรียนบำรุงวิทยา 
ศาสนาจารย์นายแพทย์เพอร์ซี แอล เอ คลาร์ก ( Rev. Percy L.A. Clark ) 

และนางแมรี่ แอล เอ คลาร์ก ( Mrs. Mary  L. Clark 
 

      สถาบันการศึกษาแห่งนี้วางรากฐานบนความรักขององค์พระเยซูคริสต์เจ้า  โดยในปี พ.ศ. 2446     
(ค.ศ. 1903)  มิชชันนารีคณะเชิชเชส  ออฟ ไครสต์ (Churches  of  Christ ) แห่งราชอาณาจักรอังกฤษ ซึ่งมี    
ศาสนาจารย์อัลเฟรด ดี ฮัดสัน และศาสนาจารย์ นายแพทย์เพอร์ซี แอล เอ คลาร์ก เดินทางมาประเทศไทย  
ได้ร่วมมือกันทำงานเผยแพร่พระกิตติคุณ พร้อมกับให้บริการรักษาพยาบาลแก่ชาวบ้าน และจัดห้องเรียนไว้
สำหรับสอนเด็ก ๆ ให้อ่านออก เขียนได้ และทำเลข  ณ  ตำบลนครชุมน์  อำเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี  
ประชาชนบริเวณนครชุมน์และบ้านโป่ง  เรียกว่าเรียกในขณะนั้นว่า  “โรงเรียนฝรั่งดงตาล” 
                 ต่อมาในปี พ.ศ. 2449  (ค.ศ. 1906) ศาสนาจารย์นายแพทย์เพอร์ซี แอล เอ คลาร์ก (Rev. 
Percy L.A. Clark )   และนางแมรี่ แอล คลาร์ก   ( Mrs. Mary  L. Clark ) ได้ย้ายโรงเรียนจากตำบลนครชุมน์ 
จังหวัดราชบุรี มาเช่าตึกแถวของทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ จำนวน  3  คูหา  ( ปัจจุบันเป็นที่ตั้งห้างขาย
ยาเฮงชุนตึ้ง  ร้านง่วนไล้ และร้านขายนาฬิกาจักรทอง )  ณ ตลาดนครปฐม  จังหวัดนครปฐม   โดยชั้นล่างของ
ห้องเช่าจัดเป็นที่พักอาศัยและรักษาพยาบาลผู้ป่วย  ส่วนชั้นบนจัดเป็นสถานที่นมัส การพระเจ้า และเป็น
โรงเรียน  ซึ่งได้ทำพิธีเปิดโรงเรียนเป็นปฐมฤกษ์ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2449 ( ค.ศ.1906)  ใช้ชื่อว่า “ 
โรงเรียนบำรุงวิทยา ”   เปิดรับนักเรียนทั้งชายและหญิง    นับเป็นโรงเรียนราษฎร์ และโรงเรียนสหศึกษาแห่ง
แรกของจังหวัดนครปฐม ที่ก่อตั้งขึ้นในขณะที่ยังไม่มีพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์   ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบำรุง
วิทยา  จึงกำหนดให้วันที่ 2 กรกฎาคม  เป็นวันสถาปนาโรงเรียน 
             ในสมัยแรกที่เปิดเป็นโรงเรียน  มีนักเรียนรุ่นแรกเป็นชาย 7 คน  หญิง  4 คน   ครูชายคนแรกคือ      
ครูบุญนาค  กลิ่นหอม (คุณพ่อของคุณสังวาลย์ สิงหเนตร ภรรยาของคุณอดุลย์ สิงหเนตร)  ครูหญิงคนแรกคือ      
ครูแหวว  เนียนนิลกุล (คุณแหวว สหัสสานนท์ ต่อมาได้เป็นคุณนายหลวงวนสิทธิ์  สาธร คุณแม่ของคุณหญิง
สุคนธ์  ชลออยู่) 



   ในครานั้นสมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพ  ขณะดำรงตำแหน่งเสนาบดีกระทรวงธรรมการ 
(ปัจจุบันคือกระทรวงศึกษาธิการ) ได้เสด็จมาเยี่ยมหมอและแหม่มคลาร์ก  มิชชันนารีคู่แรกของจังหวัดนครปฐม  
และพอพระทัยมาก ที่มีโรงเรียนราษฎร์เกิดขึ้นในจังหวัดนครปฐมเป็นโรงเรียนแรก                    
              พ.ศ. 2450 ได้ย้ายนักเรียนหญิงมาเรียนที่อาคารใหม่  ตำบลบ่อพลับ ด้านใต้ของถนน 25 มกรา   
บริเวณติดกับหมู่บ้านทางหลวง   และได้ขออนุญาตจัดตั้งเป็นโรงเรียนหญิงชื่อว่า “โรงเรียนสตรีวิทยา”  ซึ่ง
ต่อมาในปี พ.ศ. 2496  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนสตรีบำรุงวิทยา”  อันเป็นโรงเรียนสตรีแห่งแรกในจังหวัด
นครปฐม มีแหม่มเอสเตอร์  ฮาลิเดย์  รับหน้าที่เป็นผู้จัดการและครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
    พ.ศ. 2452  ได้ย้ายนักเรียนชายมาเรียนที่อาคารเรียนใหม่  ตำบลบ่อพลับ  ด้านเหนือของถนน          
25  มกรา  ติดกับบริเวณทางรถไฟ  ใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนบำรุงวิทยา” 

   พ.ศ. 2484  ได้ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนมัธยมหญิงขึ้น โดยแยกมาจากโรงเรียนสตรีวิทยา  เมื่อวันที่    
4  มิถุนายน พ.ศ. 2484  ใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนบำรุงวิทยา  2” 
    พ.ศ. 2489  โรงเรียนบำรุงวิทยาได้รับรองวิทยฐานะมีฐานะเทียบเท่า  โรงเรียนรัฐบาล 
    พ.ศ.2495  โรงเรียนได้เปลี่ยนผู้รับผิดชอบกิจการจากคณะเชิชออฟไครสต์ แห่งประเทศอังกฤษ        
เป็นคณะดิสไซเบิล  แห่งสหรัฐอเมริกา   
             พ.ศ. 2496  โรงเรียนบำรุงวิทยา  2  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนสตรีบำรุงวิทยา”   และได้รับรอง
วิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีฐานะเทียบเท่าโรงเรียนรัฐบาล 

   พ.ศ. 2505  คณะดิสไซเปิลในประเทศไทยได้สลายตัวโอนกิจการ และทรัพย์สินให้แก่สภาคริสตจักร
ในประเทศไทย  กิจการของโรงเรียนจึงโอนเข้าเป็นโรงเรียนในสังกัดกองการศึกษา (ปัจจุบัน  คือ สำนักงาน 
พันธกิจการศึกษา  มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย)  เป็นต้นมา 
    พ.ศ. 2516   โรงเรียนบำรุงวิทยา และสตรีบำรุงวิทยาได้รวมกิจการจัดเป็นสหศึกษาอีกครั้งหนึ่ง  
โดยใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนบำรุงวิทยา”  
                ด้วยความริเริ ่มของคุณหมอ  แหม่มคลาร์ก และแหม่มฮาลิเดย์  ที่พวกท่านต้องการให้เด็ก
นครปฐมได้รับการศึกษา เพื่อความเจริญของท้องถิ่น  จึงได้เริ่มก่อตั้งโรงเรียนบำรุงวิทยานี้ขึ้นมา  แม้ท่านจะ
จากไปแล้ว  แต่สถาบันการศึกษาแห่งนี้ยังคงเป็นมรดกตกทอดมาถึงศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน   ขอให้ทุกคนจง
ช่วยกันรักษาปณิธาน เจตนารมณ์ของท่านผู้ก่อตั้งโรงเรียน ที่เราจะรักษาเลือดขาว-แดงในตัวให้เข้มข้น ดำรง
ตนเป็นคนดีของสังคม นำความเจริญรุ่งเรืองมาสู่ท้องถิ่น  และส่งเสริมสถาบันของเรานี้ให้มั่นคงถาวรสืบไป 
 



เอกสารประกอบ
 

(แหลงการเรียนรูในชุมชน)



แหลง่เรยีน รูส้าธารณะ

ล าดบั รายชือ่แหลง่เรยีนรู ้ รูปแบบแหลง่เรยีนรู ้ ประเภทแหลง่เรยีนรู ้ บรหิารงานโดย

1 พพิธิภัณฑท์อ้งถิน่บา้นวดัมะเกลอื พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา วดัมะเกลอื

2

พพิธิภัณฑม์ณฑปพระครูสถาพรพทุธมนต ์

(หลวงพอ่ส าเนยีง อยูส่ถาพร) พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ วดัเวฬวุนาราม

3 ลานแสดงชา้งและฟารม์จระเขส้ามพราน สวนสตัว/์สตัวน์ ้า  ธรรมชาตวิทิยา บจก.สหฟารม์จระเขส้ามพราน

4 เจษฎาเทคนคิมวิเซยีม พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ คณุเจษฎา เดชสกลุฤทธิ์

5 พพิธิภัณฑว์ดับางชา้งใต ้ พพิธิภัณฑ ์ ศลิปะ วดับางชา้งใต ้

6 พพิธิภัณฑว์ถิชีวีติไทยทรงด าบา้นหัวถนน พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา คณุประสงค ์เตีย๋ตาชา้ง

7 บา้นผูห้วา่น ศนูยก์ารเรยีนรู ้ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา มสิซงัโรมันคาทอลกิกรุงเทพฯ

8 วูด้แลนด ์เมอืงไม ้ พพิธิภัณฑ ์ ธรรมชาตวิทิยา บรษัิท ทรปิเป้ิล เอ็ม จ ากดั

9 ศนูยด์จิทัิลชมุชน บา้นบางเลน ศนูยก์ารเรยีนรู ้ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โรงเรยีนอนุบาลเทศบาลต าบลบางเลน

10 ศนูยด์จิทัิลชมุชน อ าเภอดอนตมู ศนูยก์ารเรยีนรู ้ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กศน.อ าเภอดอนตมู

11 ศนูยด์จิทัิลชมุชน วดักลางเทศบาลนครปฐม ศนูยก์ารเรยีนรู ้ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โรงเรยีนทวารวดี

12 หนุมานนคร (หมูบ่า้นโขน) ศนูยก์ารเรยีนรู ้ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา บรษัิท LotusLink จ ากดั

13 ศนูยด์จิทัิลชมุชน บา้นปลกัไมล้าย ศนูยก์ารเรยีนรู ้ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เทศบาลต าบลบา้นปลกัไมล้าย



14 ศนูยด์จิทัิลชมุชน กศน.ต าบลบางเตย ศนูยก์ารเรยีนรู ้ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กศน.ต าบลบางเตย

15 พพิธิภัณฑก์รมการสตัวท์หารบก พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ กองทัพบก

16 พพิธิภัณฑพ์ืน้บา้นตลาดน ้าวดัล าพญา พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา เทศบาลต าบลล าพญา

17 พพิธิภัณฑว์ดัก าแพงแสน พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา เทศบาลต าบลหว้ยหมอนทอง

18 หอ้งสมดุชมุชนเทศบาลเมอืงกระทุม่ลม้ หอ้งสมดุ  ท่ัวไป เทศบาลเมอืงกระทุม่ลม้

19 พพิธิภัณฑบ์ญุราศนีโิคลาส พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ พพิธิภัณฑบ์ญุราศนีโิคลาส

20 พพิธิภัณฑจ์า่ง แซต่ัง้ พพิธิภัณฑ ์ ศลิปะ คณุทพิย ์แซต่ัง้

21 อทุยานการอาชพีชยัพัฒนา ศนูยก์ารเรยีนรู ้ เศรษฐกจิ สงัคมและธรุกจิ มลูนธิชิยัพัฒนา

22 หอภาพยนตร ์(องคก์ารมหาชน) พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ หอภาพยนตร ์(องคก์ารมหาชน)

23 พพิธิภัณฑท์วาราวดี พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพระประโทน

24 ศนูยศ์ลิปะและการชา่งไทย ศนูยก์ารเรยีนรู ้ ศลิปะ ส านักชา่งสบิหมู ่กรมศลิปากร

25

พพิธิภัณฑพ์ระพทุธวถินีายก วดักลางบาง

แกว้ พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนครชยัศรี

26 พพิธิภัณฑพ์ืน้บา้นวดัโพธิง์าม พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกระตบี



27 พพิธิภัณฑสถานแหง่ชาต ิพระปฐมเจดยี์ พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ ส านักศลิปากรที ่2 สพุรรณบรุ ีกรมศลิปากร

28 พพิธิภัณฑว์ถิชีาวนาไทยบา้นลานแหลม พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา องคก์รชมุชนบา้นลานแหลม

29

พพิธิภัณฑธ์รรมชาตจัิดการน ้าชมุชนตาม

แนวพระราชด าร ิบา้นศาลาดนิ ศนูยก์ารเรยีนรู ้ สิง่แวดลอ้มและพลงังาน มลูนธิอิทุกพัฒน ์ในพระบรมราชปูถัมภ์

30 พพิธิภัณฑพ์ืน้บา้นวดัส าโรง พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา วดัส าโรง

31

หอ้งสมดุประชาชน "เฉลมิราชกมุาร"ี 

อ าเภอก าแพงแสน จังหวดันครปฐม หอ้งสมดุ  ท่ัวไป

ส านักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั

32

หอ้งสมดุประชาชน "เฉลมิราชกมุาร"ี 

อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม หอ้งสมดุ  ท่ัวไป

ส านักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั

33 หอ้งสมดุประชาชน จังหวดันครปฐม หอ้งสมดุ  ท่ัวไป

ส านักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั

34 ศนูยด์จิทัิลชมุชน กศน.ต าบลล าพญา ศนูยก์ารเรยีนรู ้ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กศน.ต าบลล าพญา

35 หอ้งสมดุประชาชนอ าเภอนครชยัศรี หอ้งสมดุ  ท่ัวไป

ส านักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั

36 หอ้งสมดุประชาชนอ าเภอบางเลน หอ้งสมดุ  ท่ัวไป

ส านักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั

37 หอ้งสมดุประชาชนอ าเภอดอนตมู หอ้งสมดุ  ท่ัวไป

ส านักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั

38 หอ้งสมดุประชาชนอ าเภอพทุธมณฑล หอ้งสมดุ  ท่ัวไป

ส านักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั

39

ศนูยเ์รยีนรูแ้ละขบัเคลือ่นปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงบา้นหัวอา่ว ศนูยก์ารเรยีนรู ้ ท่ัวไป องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางชา้ง

40 พพิธิภัณฑห์ุน่ขีผ้ ึง้ไทย พพิธิภัณฑ ์ ศลิปะ บรษัิท พพิธิภัณฑห์ุน่ขีผ้ ึง้ไทย จ ากดั



41

ศนูยเ์รยีนรูก้ารเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ

สนิคา้เกษตร ดา้นขา้ว เกษตรกรตน้แบบ 

นายวฒันา ใจซือ่ ศนูยก์ารเรยีนรู ้ เกษตรกรรม นายวฒันา ใจซือ่

42

ศนูยเ์รยีนรูก้ารเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ

สนิคา้เกษตร ดา้นขา้ว เกษตรกรตน้แบบ 

นางสาวอารมณ์ อยุเกตุ ศนูยก์ารเรยีนรู ้ เกษตรกรรม นางสาวอารมณ์ อยุเกตุ

43

ศนูยเ์รยีนรูก้ารเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ

สนิคา้เกษตร ดา้นขา้ว เกษตรกรตน้แบบ 

นางไพรัช เสง็เจรญิ ศนูยก์ารเรยีนรู ้ เกษตรกรรม นางไพรัช เสง็เจรญิ

44

ศนูยเ์รยีนรูก้ารเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ

สนิคา้เกษตร ดา้นขา้ว เกษตรกรตน้แบบ 

นายดเิรก จันทรส์อืสาย ศนูยก์ารเรยีนรู ้ เกษตรกรรม นายดเิรก จันทรส์อืสาย

45

ศนูยเ์รยีนรูก้ารเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ

สนิคา้เกษตร ดา้นขา้ว เกษตรกรตน้แบบ 

นายประกติ สุน่ประชา ศนูยก์ารเรยีนรู ้ เกษตรกรรม นายประกติ สุน่ประชา

46

ศนูยเ์รยีนรูก้ารเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ

สนิคา้เกษตร ดา้นขา้ว เกษตรกรตน้แบบ 

นายสทัุศน ์สวสัดิจ์ู ้ ศนูยก์ารเรยีนรู ้ เกษตรกรรม นายสทัุศน ์สวสัดิจ์ู ้

47

ศนูยเ์รยีนรูก้ารเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ

สนิคา้เกษตร ดา้นขา้ว เกษตรกรตน้แบบ 

นายณรงค ์กลิน่ถอืศลี ศนูยก์ารเรยีนรู ้ เกษตรกรรม นายณรงค ์กลิน่ถอืศลี

48 พพิธิภัณฑค์นหหูนวกไทย พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา วทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล

49 พพิธิภัณฑศ์ลิปะนกฮกู พพิธิภัณฑ ์ ศลิปะ บรษัิท ตัง้ใจท าด ีจ ากดั

50

หอวฒันธรรมนทัิศน ์โรงเรยีนบา้นคลอง

ลดัออ้มใหญ่ พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา โรงเรยีนบา้นคลองลดัออ้มใหญ่

51 กลุม่แมบ่า้นเกษตรกรมหาสวสัดิ์ ศนูยก์ารเรยีนรู ้ เศรษฐกจิ สงัคมและธรุกจิ เทศบาลต าบลมหาสวสัดิ์



52 หอพระราชประวตัสิมเด็จพระบรมราชชนก พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล

53 หอเกยีรตยิศแหง่มหาวทิยาลยัมหดิล พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล

54 หอสมดุและคลงัความรูม้หาวทิยาลยัมหดิล หอ้งสมดุ  ประวตัศิาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล

55 อทุยานธรรมชาตวิทิยาสริรีุกขชาติ ศนูยก์ารเรยีนรู ้ ธรรมชาตวิทิยา มหาวทิยาลยัมหดิล

56

หอพระราชประวตัศิรสีวรนิทริาราชภักด ี

และหอพระราชประวตับิรมราชบพุการกีติติ

ประกาศ พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล

57 พพิธิภัณฑท์างสตัวแพทย์ พพิธิภัณฑ ์ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัมหดิล

58

หอ้งนทิรรศการประวตัแิละผลงานของ

สถาบนัพัฒนาสขุภาพอาเซยีน พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล



59 พพิธิสาระประชากรและสงัคม พพิธิภัณฑ ์ เศรษฐกจิ สงัคมและธรุกจิ

สถาบนัวจัิยประชากรและสงัคม 

มหาวทิยาลยัมหดิล

60 พพิธิภัณฑม์านุษยวทิยาวฒันธรรม พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา

สถาบนัวจัิยภาษาและวฒันธรรมเอเชยี 

มหาวทิยาลยัมหดิล

61 เรอืนไทยมหดิล พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา

สถาบนัวจัิยภาษาและวฒันธรรมเอเชยี 

มหาวทิยาลยัมหดิล

62 พฤกษาดรุยิางค ์(พพิธิภัณฑต์น้ไมด้นตร)ี สวนพฤกษศาสตร ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยัมหดิล

63 พพิธิภัณฑด์นตรอีษุาคเนย์ พพิธิภัณฑ ์ ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยัมหดิล

64 ราชสดุา แกลลอรี่ พพิธิภัณฑ ์ ประวตัศิาสตร์ วทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล

65 หอจดหมายเหตคุณะศลิปศาสตร์ หอ้งสมดุ  ประวตัศิาสตร์ คณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล



66 หอ้งสมดุดนตรสีมเด็จพระเทพรัตน์ หอ้งสมดุ  ชาตพัินธุแ์ละมานุษยวทิยา หอสมดุและคลงัความรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล



รูปแบบของการบรหิารจดัการ 

(ประเภทของตน้สงักดั)
สงักดั (กระทรวง/องคก์ร) ทีอ่ยู่ ภาค

มลูนธิ/ิองคก์รไมแ่สวงหา วดั

วดัมะเกลอื ต าบลคลองโยง อ าเภอพทุธ

มณฑล จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

มลูนธิ/ิองคก์รไมแ่สวงหา วดั

วดัเวฬวุนาราม เลขที ่2 หมู ่10 ต าบลล า

พญา อ าเภอบางเลน จังหวดันครปฐม 

73130 กลาง

เอกชน บรษัิทจ ากดั

เลขที ่117 หมู ่6 ถนนเพชรเกษม กม.30 

ต าบลสามพราน อ าเภอสามพราน จังหวดั

นครปฐม 73110 กลาง

เอกชน บคุคลธรรมดา

เลขที ่100 ต าบลงิว้ราย อ าเภอนครชยัศร ี

จังหวดันครปฐม 73120 กลาง

มลูนธิ/ิองคก์รไมแ่สวงหา วดั

วดับางชา้งใต ้เลขที ่46 ต าบลบางชา้ง 

อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม 73210 กลาง

เอกชน บคุคลธรรมดา

เลขที ่28 หมู ่6 ต าบลดอนพทุรา อ าเภอ

ดอนตมู จังหวดันครปฐม 73150 กลาง

หน่วยงานอสิระ

ไมส่งักดัสว่นราชการ กระทรวงหรอื

หน่วยงาน

ศนูยฝึ์กอบรมงานอภบิาลบา้นผูห้วา่น 

เลขที ่2/4 ต าบลทา่ขา้ม อ าเภอสามพราน

 จังหวดันครปฐม 73110 กลาง

เอกชน บรษัิทจ ากดั

เลขที ่15/1 ต าบลดอนแฝก อ าเภอนคร

ชยัศร ีจังหวดันครปฐม 73120 กลาง

รัฐ กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

เลขที ่1/3 หมู ่8 ต าบลบางเลน อ าเภอบาง

เลน จังหวดันครปฐม 73130 กลาง

รัฐ กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

หมู ่1 ต าบลสามงา่ม อ าเภอดอนตมู 

จังหวดันครปฐม 73150 กลาง

รัฐ กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

เลขที ่670 ต าบลพระปฐมเจดยี ์อ าเภอ

เมอืง จังหวดันครปฐม 73000 กลาง

เอกชน บรษัิทจ ากดั

เลขที ่88/8 หมู ่5 ต าบลศาลายา อ าเภอ

พทุธมณฑล จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

หมู ่6 ต าบลทุง่ขวาง อ าเภอก าแพงแสน 

จังหวดันครปฐม 73140 กลาง



รัฐ กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

หมู ่1 ต าบลบางเตย อ าเภอสามพราน 

จังหวดันครปฐม 73210 กลาง

รัฐ กระทรวงกลาโหม

เลขที ่94 หมู ่3 ต าบลธรรมศาลา อ าเภอ

เมอืง จังหวดันครปฐม 73000 กลาง

รัฐ กระทรวงมหาดไทย

วดัล าพญา ต าบลล าพญา อ าเภอบางเลน 

จังหวดันครปฐม 73130 กลาง

รัฐ กระทรวงมหาดไทย

บา้นก าแพงแสน หมู ่9 ต าบลหว้ย

หมอนทอง อ าเภอก าแพงแสน จังหวดั

นครปฐม 73140 กลาง

รัฐ กระทรวงมหาดไทย

เทศบาลเมอืงกระทุม่ลม้ เลขที ่99/99 หมู่

ที ่7 ต าบลกระทุม่ลม้ อ าเภอสามพราน 

จังหวดันครปฐม 73220 กลาง

มลูนธิ/ิองคก์รไมแ่สวงหา วดั

วดันักบญุเปโตร เลขที ่20 หมู ่3 ซอยวดั

โรมัน ถนนเพชรเกษม ต าบลทา่ขาม 

อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม 73110 กลาง

เอกชน บคุคลธรรมดา

เลขที ่29/5 หมู ่2 ต าบลบางกระทกึ 

อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

มลูนธิ/ิองคก์รไมแ่สวงหา มลูนธิ ิ

เลขที ่477/2 ถนนทหารบก ต าบลบอ่พลบั

 อ าเภอเมอืง จังหวดันครปฐม 73000 กลาง

องคก์ารมหาชน กระทรวงวฒันธรรม

เลขที ่94 หมู3่ ถนนพทุธมณฑล สาย5 

ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล จังหวดั

นครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงมหาดไทย

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพระประโทน 

เลขที ่170 หมู ่3 ต าบลพระประโทน 

อ าเภอเมอืง จังหนครปฐม 73000 กลาง

รัฐ กระทรวงวฒันธรรม

93 หมู3่ ถนนพทุธมณฑลสาย 5 ต าบล

ศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล จังหวดั

นครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงมหาดไทย

เลขที ่113 หมู ่2 วดักลางบางแกว้ ต าบล

นครชยัศร ีอ าเภอนครชยัศร ีจังหวดั

นครปฐม 73120 กลาง

รัฐ กระทรวงมหาดไทย

วดัโพธิง์าม ต าบลกระตบี อ าเภอ

ก าแพงแสน จังหวดันครปฐม 73180 กลาง



รัฐ กระทรวงวฒันธรรม

ถนนขวาพระ ต าบลพระปฐมเจดยี ์อ าเภอ

เมอืง จังหวดันครปฐม 73000 กลาง

เอกชน ชมุชน

เลขที ่9/1 หมู ่4 ต าบลวดัละมดุ อ าเภอ

นครชยัศร ีจังหวดันครปฐม 73120 กลาง

มลูนธิ/ิองคก์รไมแ่สวงหา มลูนธิ ิ

เลขที ่58/2 หมู ่3 ต าบลมหาสวสัดิ ์

อ าเภอพทุธมณฑล จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

มลูนธิ/ิองคก์รไมแ่สวงหา วดั

วดัส าโรง เลขที ่21 หมู ่3 ต าบลวดัส าโรง 

อ าเภอนครชยัศร ีจังหวดันครปฐม 73120 กลาง

รัฐ กระทรวงศกึษาธกิาร

ต าบลทุง่กระพังโหม อ าเภอก าแพงแสน 

จังหวดันครปฐม 73140 กลาง

รัฐ กระทรวงศกึษาธกิาร

เลขที ่52 หมู2่ ต าบลไร่ขงิ อ าเภอสาม

พราน จังหวดันครปฐม 73210 กลาง

รัฐ กระทรวงศกึษาธกิาร

เลขที ่3 ถนนหนา้พระ ต าบลพระปฐมเจดยี์

 อ าเภอเมอืง จังหวดันครปฐม 73000 กลาง

รัฐ กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าพญา(หลงั

เดมิ) ต าบลล าพญา อ าเภอบางเลน 

จังหวดันครปฐม 73130 กลาง

รัฐ กระทรวงศกึษาธกิาร

เลขที ่113/1 หมู ่1 ต าบลนครชยัศร ี

อ าเภอนครชยัศร ีจังหวดันครปฐม 73120 กลาง

รัฐ กระทรวงศกึษาธกิาร

เลขท ี444 หมู ่8 ต าบลบางเลน อ าเภอ

บางเลน จังหวดันครปฐม 73130 กลาง

รัฐ กระทรวงศกึษาธกิาร

หมูท่ี ่1 ถนนเศรษฐวถิ ีต าบลสามงา่ม 

อ าเภอดอนตมู จังหวดันครปฐม 73150 กลาง

รัฐ กระทรวงศกึษาธกิาร

เลขที ่229 หมู ่5 ต าบลศาลายา อ าเภอ

พทุธมณฑล จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงมหาดไทย

ต าบลบางชา้ง อ าเภอสามพราน จังหวดั

นครปฐม 73110 กลาง

เอกชน บรษัิทจ ากดั

เลขที ่43/2 หมู ่1 ถนนบรมราชชนน ี

ต าบลขนุแกว้ อ าเภอนครชยัศร ีจังหวดั

นครปฐม 73120 กลาง



รัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เลขที ่49 หมู ่4 ต าบลบา้นยาง อ าเภอ

เมอืงนครปฐม จังหวดันครปฐม 73000 กลาง

รัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เลขที ่178 หมู ่1 ต าบลทุง่ขวาง อ าเภอ

ก าแพงแสน จังหวดันครปฐม 73140 กลาง

รัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เลขที ่7 หมู ่9 ต าบลหนิมลู อ าเภอบางเลน

 จังหวดันครปฐม 73190 กลาง

รัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เลขที ่201 หมู ่11 ต าบลสามงา่ม อ าเภอ

ดอนตมู จังหวดันครปฐม 73150 กลาง

รัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เลขที ่38/49 หมู ่5 ต าบลไร่ขงิ อ าเภอ

สามพราน จังหวดันครปฐม 73210 กลาง

รัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เลขที ่1 หมู ่4 ต าบลมหาสวสัดิ ์อ าเภอ

พทุธมณฑล จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เลขที ่108 หมู ่8 ต าบลแหลมบวั อ าเภอ

นครชยัศร ีจังหวดันครปฐม 73120 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

อาคารเรยีนและฝึกงานผูพ้กิาร ชัน้ 1 

วทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล 

ถนนพทุธมณฑลสาย 4 ต าบลศาลายา 

อ าเภอพทุธมณฑล จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

เอกชน บรษัิทจ ากดั

เลขที ่10/3 หมู ่1 ต าบลไทยาวาส อ าเภอ

นครชยัศร ีจังหวดันครปฐม 73120 กลาง

รัฐ กระทรวงศกึษาธกิาร

โรงเรยีนบา้นคลองวดัออ้มใหญ ่ต าบลออ้ม

ใหญ ่อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม 

73110 กลาง

รัฐ กระทรวงมหาดไทย

เลขที ่58/2 หมู ่3 บา้นศาลาดนิ ต าบล

มหาสวสัดิ ์อ าเภอพทุธมณฑล จังหวดั

นครปฐม 73170 กลาง



รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

อาคารศนูยก์ารเรยีนรูม้หดิล ชัน้ 3 

มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธมณฑลสาย 

4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล 

จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

อาคารศนูยก์ารเรยีนรูม้หดิล ชัน้ 2 และชัน้

 3 มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธมณฑล

สาย 4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล 

จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

หอสมดุและคลงัความรูม้หาวทิยาลยัมหดิล

 ชัน้ 3 มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธ

มณฑลสาย 4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธ

มณฑล จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

อทุยานธรรมชาตวิทิยาสริรีุกขชาต ิ

มหาวทิยาลยัมหดิล เลขที ่999 ถนนพทุธ

มณฑลสาย 4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธ

มณฑล จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

อาคารมหดิลอดลุยเดช-พระศรนีครนิทร 

ชัน้ 1 คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธมณฑลสาย 

4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล 

จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

อาคารเรยีน ชัน้ 1 คณะสตัวแพทยศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธมณฑลสาย 

4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล 

จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

ตกึอ านวยการ สถาบนัพัฒนาสขุภาพ

อาเซยีน มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธ

มณฑลสาย 4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธ

มณฑล จังหวดันครปฐม 73170 กลาง



รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

อาคารประชาสงัคมอดุมพัฒน ์ชัน้ 1 

สถาบนัวจัิยประชากรและสงัคม 

มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธมณฑลสาย 

4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล 

จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

ชัน้ 1 สถาบนัวจัิยภาษาและวฒันธรรม

เอเซยี มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธ

มณฑลสาย 4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธ

มณฑล จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

สถาบนัวจัิยภาษาและวฒันธรรมเอเซยี 

มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธมณฑลสาย 

4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล 

จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

เลขที ่25/25 ถนนพทุธมณฑลสาย 4 

ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล จังหวดั

นครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

เลขที ่25/25 ถนนพทุธมณฑลสาย 4 

ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล จังหวดั

นครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

อาคารอ านวยการ ชัน้ 3 วทิยาลยัราชสดุา 

มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธมณฑลสาย 

4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล 

จังหวดันครปฐม 73170 กลาง

รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

หอ้งสมดุคณะศลิปศาสตร ์อาคารสริวิทิยา

 ชัน้ 2 คณะศลิปศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธมณฑลสาย 

4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล 

จังหวดันครปฐม 73170 กลาง



รัฐ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย

อาคารหอสมดุและคลงัความรู ้ชัน้ 3 

มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพทุธมณฑลสาย 

4 ต าบลศาลายา อ าเภอพทุธมณฑล 

จังหวดันครปฐม 73170 กลาง



จงัหวดั อ าเภอ เบอรโ์ทรศพัท์ website

นครปฐม พทุธมณฑล 089-892-6822

นครปฐม บางเลน 081-433-5187

นครปฐม สามพราน 0-3431-1317

http://www.elephantshow.com/h

ome.htm 

นครปฐม นครชยัศรี 086-979-5777

http://www.jesadatechnikmuseu

m.com 

นครปฐม สามพราน 085-371-4385

นครปฐม ดอนตมู 089-256-9117

นครปฐม สามพราน 0-2429-0124-33 ตอ่ 217

นครปฐม นครชยัศรี 0-3426-5330

http://www.woodlandmuangmai.

com 

นครปฐม บางเลน 0-3430-1779

นครปฐม ดอนตมู 0-3438-1179

นครปฐม เมอืงนครปฐม 0-3425-5761

นครปฐม พทุธมณฑล 0-2429-8401-5 / 081-727-2500

http://www.facebook.com/khonv

illage.salaya 

นครปฐม ก าแพงแสน 081-192-4008 https://bit.ly/2MaEsNM 



นครปฐม สามพราน 085-330-8830 https://bit.ly/2K2RdN1 

นครปฐม เมอืงนครปฐม 0-3425-4517 ตอ่ 50539

นครปฐม บางเลน 0-3439-1626 / 0-3439-1985

https://www.facebook.com/mus

eumlampaya/ 

นครปฐม ก าแพงแสน 0-3497-1063

นครปฐม สามพราน n/a

นครปฐม สามพราน 0-3429-2148

นครปฐม สามพราน 081-839-0212

นครปฐม เมอืงนครปฐม 0-3427-2661 http://chaipatpark.com/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2482 2013 www.fapot.org/th/home.php 

นครปฐม เมอืงนครปฐม n/a

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2482 1399

www.finearts.go.th/traditionalart

/ 

นครปฐม นครชยัศรี 0-3433-1462 / 0-3433-2182

นครปฐม ก าแพงแสน 0-3438-3019



นครปฐม เมอืงนครปฐม 0 3427 0300, 0 3424 2500

www.virtualmuseum.finearts.go.t

h/phrapathomchedi/index.php/e

n/ 

นครปฐม นครชยัศรี 085-186-4404

นครปฐม พทุธมณฑล 081-4986340

http://www.utokapat.org/museu

m02.html 

นครปฐม นครชยัศรี 081-705-8366

นครปฐม ก าแพงแสน 0-3422-5197-8

นครปฐม สามพราน 0-3435-1449

https://th-

th.facebook.com/chalermrajgum

arisamphran/ 

นครปฐม เมอืงนครปฐม 0-3424-2481 https://goo.gl/rKRkEx 

นครปฐม บางเลน 089-414-1571

นครปฐม นครชยัศรี 0-3433-2127 https://goo.gl/n1UM8n 

นครปฐม บางเลน 0-3423-4650 https://goo.gl/KYVVR2 

นครปฐม ดอนตมู 0-3438-1996 / 0-3438-1179 http://nkp.nfe.go.th/730399/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0-2441-0861

นครปฐม สามพราน 081-303-8556

นครปฐม นครชยัศรี n/a



นครปฐม เมอืงนครปฐม 083-139-2149

นครปฐม ก าแพงแสน 086-004-2263

นครปฐม บางเลน 081-923-6282

นครปฐม n/a

นครปฐม สามพราน n/a

นครปฐม พทุธมณฑล 061-379-8140

นครปฐม นครชยัศรี 093-659-6078

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2889 5315-9

https://museum.li.mahidol.ac.th/

th/museums/?p=746 

นครปฐม นครชยัศรี 0-3433-9721 / 097-131-3445

http://www.owlartmuseumthaila

nd.com/story.php 

นครปฐม สามพราน 0-2812-5451

นครปฐม พทุธมณฑล 0-3429-7099 / 081-498-6340



นครปฐม พทุธมณฑล 0 2849 4541-2

https://museum.li.mahidol.ac.th/

th/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2849 4541-2

https://museum.li.mahidol.ac.th/

th/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2800 2680-9 ตอ่ 4346

https://museum.li.mahidol.ac.th/

th/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2441 5272-4 https://sireepark.mahidol.ac.th/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2419 7466-80 ตอ่ 1401, 1402

www.ns.mahidol.ac.th/royalarchi

ves/index.html 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2441 5242-4 ตอ่ 1527

https://museum.li.mahidol.ac.th/

th/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2441 9040-3 ตอ่ 48, 51

https://museum.li.mahidol.ac.th/

th/ 



นครปฐม พทุธมณฑล 0 2441 0201-4 ตอ่ 202 www.ipsr.mahidol.ac.th/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2800 2308-14 ตอ่ 3447

https://lc.mahidol.ac.th/th/About

Us/AnthropologyMuseum.htm 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2800 2308-14 ตอ่ 3104

https://museum.li.mahidol.ac.th/

th/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2800 2525-34 www.music.mahidol.ac.th/th/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2800 2525-34 www.music.mahidol.ac.th/th/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2889 5315-9

https://museum.li.mahidol.ac.th/

th/ 

นครปฐม พทุธมณฑล 0 2441 4401-8 ตอ่ 1201, 1202

https://museum.li.mahidol.ac.th/

th/ 



นครปฐม พทุธมณฑล 0 2800 2680-9 ตอ่ 4265 www.li.mahidol.ac.th 




